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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: PSYCHOLOGIA

1. Poziom/y studidw: jednolite magisterskie

2. Formaly studiow: stacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek! psychologia
W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw
uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
dyscypliny wiodgcej w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymagane]j do ukonczenia studiéw

na kierunku.
Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgacej
liczba %
PSYCHOLOGIA 300 100

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu
nauczyciela

TAK X NIE

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

(1) Symbol (2) Po ukonczeniu studiow absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia si¢:

WIEDZA

K W01 ma uporzadkowang, poglgbiong wiedze, obejmujaca terminologie, teorie 1 metodologie z
zakresu psychologii oraz jej subdyscyplin; posiada wiedz¢ o historii psychologii oraz jej
wspotczesnych nurtach i koncepcjach

K W02 ma poszerzong wiedzg¢ o relacjach migdzy psychologia a innymi dyscyplinami — naukami
humanistycznymi, spotecznymi, przyrodniczymi i technicznymi

K W03 ma wiedz¢ na temat wybranych koncepcji filozofii z zakresu filozofii nauki, filozofii
spotecznej oraz filozofii umystu

K W04 zna podstawowe metody 1 techniki badan stosowane w naukach spofecznych; ma wiedzg
z zakresu metodologii badan empirycznych oraz zasad operacjonalizacji pojec
psychologicznych

1Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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K_WO05

ma poglebiong wiedz¢ o wybranych metodach statystycznych; zna narzedzia
informatyczne gromadzenia, analizy i1 prezentacji danych; zna narzedzia stuzace do
opracowywania wynikow badan empirycznych i weryfikacji hipotez badawczych

K_W06

ma szczegdtowa znajomos¢ budowy 1 funkcji uktadu nerwowego cztowieka oraz zna
metody badania jego funkcji; ma podstawowa znajomo$¢ budowy i funkcji uktadu
nerwowego wybranych zwierzat

K_W07

ma poszerzong wiedze o relacjach zachodzacych migdzy funkcjonowaniem osrodkowego
uktadu nerwowego a czynno$ciami ruchowymi, funkcjonowaniem poznawczym i
emocjonalnym cztowieka

K_WO08

zna podstawowe metody pomiaru psychofizjologicznego oraz biologiczne mechanizmy
lezace u podloza mierzonych zmiennych

K_W09

zna zatozenia 1 postulaty klasycznej teorii testow psychologicznych oraz teorii
psychometrycznych; zna sposoby pomiaru wtasciwosci psychicznych cztowieka

K W10

zna podstawowe wlasnosci psychometryczne testu oraz sposoby ich okreslania

K W11

zna podstawowe teorie psychologii procesow poznawczych oraz terminologi¢ dotyczaca
percepcji, uczenia, pamieci, myslenia i decyzji; zna wspotczesne osiaggnigcia badan w tym
zakresie

K W12

zna podstawowe teorie osobowos$ci oraz potrafi zidentyfikowaé podstawowe cechy
osobowosci; zna prawidlowosci rozwoju osobowosci

K W13

zna klasyczne teorie emocji i motywacji; zna definicje emocji i motywacji oraz metody
ich badania; wie na czym polega regulacja emocji

K W14

zna definicje poj¢¢ oraz koncepcje teoretyczne cech temperamentu, inteligencji, stylow
poznawczych 1 zdolnosci tworczych

K W15

zna definicje poje¢¢ psychologii spotecznej; rozumie zjawiska i prawidtowosci zjawisk
spotecznych; zna wspotczesne osiggnigcia badan w tym zakresie

K W16

rozumie charakter wplywu procesoOw poznawczych i motywacyjnych na zachowanie
spoteczne

K W17

ma wiedz¢ o podstawowych mechanizmach oraz uwarunkowaniach funkcjonowania
jednostki w relacjach interpersonalnych i w grupach; ma wiedz¢ dotyczaca wptywu
spotecznego, ksztattowania si¢ postaw

K W18

zna podstawowe pojecia psychologii rozwojowej i wychowawcze] oraz podstawowe
teorie rozwoju 1 wychowania; posiada podstawowa wiedz¢ na temat rozwoju cztowieka w
cyklu zycia w aspekcie biologicznym, psychologicznym i spolecznym; zna czynniki
wspierajace 1 utrudniajgce rozwoj

K W19

posiada wiedz¢ na temat zaburzen funkcjonowania osoby; zna wybrane metody diagnozy
psychologicznej; zna cele, zalozenia 1 zasady stosowania diagnozy psychologicznej

K W20

zna podstawowe koncepcje (biologiczne, psychologiczne i spoteczne) wyja$niajace
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powstawanie i rozwoj zaburzen psychicznych; zna psychologiczne koncepcje zdrowia i
choroby; zna role podjecia odpowiedzialnosci 1 aktywnos$ci wlasnej w poprawie i
utrzymaniu jakos$ci zycia;

K W21

zna metody udzielania pomocy psychologicznej (np. poradnictwo, psychoterapia,
rehabilitacja psychologiczna, psychoprofilaktyka, psychoedukacja); zna prawidtowosci
rzadzace procesem terapeutycznym; zna specyfike psychospotecznego funkcjonowania
0sOb z zaburzeniami lub niepelnosprawnoscia; posiada wiedz¢ na temat form patologii
spotecznych, zachowan ryzykownych

K W22

ma uporzadkowang wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych oraz zna zasady etyki
zawodu psychologa; zna zasady etyczne w zakresie prowadzenia badan naukowych oraz
dziatania praktycznego psychologa

K W23

zna ogo6lne zasady prowadzenia indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujacej
wiedze z zakresu psychologii

K W24

zna podstawowe aspekty budowy 1 dziatania aparatury naukowej wiasciwej dla
psychologii (np. MRI, EEG, okulograf)

K W25

zna podstawowe pojecia etologicznego opisu zachowania

K W26

ma uporzadkowang, poglebiong, prowadzaca do specjalizacji, szczegblowa wiedzg z
zakresu psychologii klinicznej, psychologii spolecznej, psychologii zwierzat lub
neuropsychologii

K W27

zna podstawowe pojecia z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
oraz rozumie konieczno$¢ zarzadzania zasobami wlasnosci intelektualne;j

K W28

zna zbior zasad dotyczacych bezpiecznego i higienicznego wykonywania pracy

K W29

zna elementy klasycznego rachunku zdan, klasycznego rachunku kwantyfikatoréw oraz
podstawy teorii zbioréw i relacji

K_W30

zna teorie i1 badania dotyczace wzajemnych relacji miedzy srodowiskiem fizycznym a
funkcjonowaniem ludzi

K W3l

zna klasyfikacje poje¢ i rozumowan; zna zrédla bledéw w formutowaniu mysli, potrafi
rozpozna¢ podstawowe rodzaje btedéw logicznych

UMIEJETNOSCI

K U0l

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii do opisu i1 analizowania
procesdw i zjawisk psychicznych i spotecznych; postugujac si¢ prawidtowa terminologia
potrafi zidentyfikowa¢ uwarunkowania ludzkich zachowan, opisa¢ przebieg zjawisk
spotecznych oraz funkcjonowanie grup spotecznych

K _U02

posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w zakresie podstawowych i
wyzszych proceséw psychicznych do pracy zawodowej; potrafi przeprowadzi¢ krytyczng
analize skutecznos$ci 1 przydatnosci stosowanej wiedzy; formutuje merytoryczne wnioski
1 podsumowania; potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny jako$ci
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funkcjonowania cztowieka w aspekcie indywidualnym i jego relacji z otoczeniem

K _U03

potrafi zbada¢, zinterpretowac 1 wyjasnic¢ relacje miedzy zjawiskami spolecznymi; potrafi
postuzy¢ si¢ odpowiednimi metodami badania i pozyskiwania danych empirycznych

K _U04

posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan konkretnego problemu
badawczego z =zakresu wybranych obszarow psychologii; posiada umiejetnosé
przeprowadzenia procedury pozwalajgcej rozstrzygna¢ podejmowane pytania badawcze

K_U05

umie krytycznie analizowa¢ popularne publikacje z zakresu psychologii, a takze oddziela¢
poglady oparte na wiedzy potocznej od danych naukowych

K _U06

posiada poglebione umiejetnosci badawcze, obejmujace zdobywanie wiedzy, analize prac
innych autoréw, syntez¢ roznych idei i pogladow, dobdr metod i konstruowanie narzedzi
badawczych

K_U07

ma umiej¢tnos¢ zwigkszania wlasnej skuteczno$ci w dziatalnosci zawodowej (np.
motywowanie, optymalne zarzadzanie czasem, zdobywanie i integracja nowej wiedzy i
umiejetnosci)

K _U08

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wiasciwych
dla studiowanego kierunku studiéw, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

K_U09

posiada poglebiong umiej¢tnos¢ przygotowania réznych prac pisemnych w jezyku
polskim i jezyku angielskim (uznawanym za podstawowy dla psychologii)

K U10

rozwija umiejetnosci zwigzane z komunikacja interpersonalng; posiada poglebiong
umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych, w jezyku polskim 1 jezyku angielskim

K Ull

potrafi postugiwaé si¢ narzgdziami informatycznymi w pracy (zarowno do wspomagania
diagnozy, jak 1 prowadzenia badan empirycznych oraz wykonywania analiz
statystycznych)

K UI2

sprawnie postuguje si¢ regutami etycznymi w celu rozwigzywania konkretnych
probleméw zawodowych, w odniesieniu do kategorii wigzi spotecznych

K Ul13

posiada podstawowe umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na rozpoznawanie
problemow rozwojowych i zaburzen psychicznych

K Ul4

ma poglebione umiejetnosci obserwowania, diagnozowania i racjonalnego oceniania
ztozonych sytuacji problemowych oraz analizowania ludzkich 1 zwierzgcych zachowan;
potrafi rozpozna¢ prawidtowe i zaburzone funkcjonowanie cztowieka, grup i organizacji
spotecznych

K U15

potrafi zidentyfikowac zrodta i mechanizmy powstawania zaburzen zachowania jednostki;
potrafi zaproponowa¢ dziatania podnoszace jako$¢ zycia osoby

K Ul6

potrafi zaproponowac plan odzialywania ukierunkowanego na zmiang postaw i zachowan
celem optymalizacji funkcjonowania grup spotecznych

K U17

posiada umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ testami psychologicznymi oraz innymi
technikami  diagnostycznymi 1 metodami treningowymi, posiada umiej¢tnose
skonstruowania kwestionariusza psychologicznego, umie oceni¢ jako$¢ testu na
podstawie jego wtasnosci psychometrycznych
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K U8 posiada umiej¢tnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy do analizowania zjawisk
spolecznych w  odniesieniu do probleméw psychologicznych, spotecznych,
pedagogicznych i pomocowych

K UI9 potrafi wyprowadza¢ wnioski zgodnie z zasadami logiki oraz dostrzega¢ podstawowe
btedy logiczne w rozumowaniu innych oséb

K U020 potrafi rozpozna¢ zwigzki logiczne zachodzace migdzy wypowiedziami; analizuje ztozone
argumenty

K U21 posiada umiejetnos¢ proponowania rozwigzan problemu badawczego z uwzglednieniem

roznych perspektyw badawczych, potrafi funkcjonowa¢ w interdyscyplinarnych
zespotach badawczych

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K KOl

potrafi okresla¢ priorytety stuzace realizacji zadan i celow naukowych i zawodowych

K K02

potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze 1 umiejetnosci z zakresu psychologii;
potrafi prowadzi¢ dyskusje naukowe

K KO3

posiadajac kompetencje diagnostyczne i terapeutyczne stosuje je w sposob szanujacy
godnos¢ 1 podmiotowos$¢ osoby; informacje przekazuje w sposob zrozumialy i
dostosowany do potrzeb 1 poziomu rozwojowego odbiorcy

K K04

przyjmuje odpowiedzialno$¢ za wykorzystywanie zdobytej wiedzy psychologicznej w
sytuacjach zawodowych

K K05

rozumie konieczno$¢ poszerzania wiedzy z innych dyscyplin, aby lepiej zrozumieé
funkcjonowanie bio-psycho-spoteczne cztowieka; jest $wiadomy znaczenia sfery
psychicznej dla jakosci ogolnego funkcjonowania cztowieka

K K06

prawidtowo identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu; ma
swiadomos¢ zakresu swoich kompetencji; potrafi rozpoznaé sytuacje, w ktdrych powinien
zwrocic si¢ do profesjonalistow z innej dziedziny nauki/praktyki

K K07

potrafi wspotdziata¢ i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rdézne role wykorzystujac
kompetencje nabyte podczas realizacji programu studiow

K KO8

potrafi przewidywa¢ wielokierunkowe skutki spoleczne swojej dzialalnosci; ma
swiadomo$¢, ze sytuacja pomocy psychologicznej bazuje na specyficznej relacji
interpersonalne;j

K K09

potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob przedsiebiorczy; potrafi rozwija¢ kompetencje
zawodowe dostosowane do potrzeb rynku pracy; potrafi wspierac takie dziatania u innych

K K10

przestrzega zasad etyki psychologa; w relacji z klientem kieruje si¢ podstawowg zasada,
ktora jest jego dobro

K K11

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych; rozumie potrzebe
uczenia si¢ przez cate zycie; potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia si¢ i rozwoju
innych osob; wykazuje krytyczng postawe wobec roéznych pogladow 1 praktyk
psychologicznych

K K12

respektuje roznorodnosci wartosci i stylow zycia przyjmowanych przez ludzi; odnosi sig
z szacunkiem do ludzi niezaleznie od ich pochodzenia, pfci, orientacji seksualnej 1
wyznania; respektuje rézne potrzeby os6b w zakresie form pomocy psychologicznej
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* Program studiow — cze$¢ A) - efekty uczenia si¢ (z umieszczong pod tabelg informacja, kiedy
zostal uchwalony przez rad¢ wydzialu oraz od jakiego roku akademickiego mialby
obowigzywac) musi by¢ podpisany przez dziekana wydziahu.

(1)

Objasnienia oznaczen:

K (przed podkreslnikiem) - kierunkowe efekty uczenia si¢
W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiej¢tnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych

)
Opis zaktadanych efektow uczenia si¢ dla studiow prowadzonych na danym kierunku,
poziomie i profilu w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl



Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Prof. dr hab. Marta Biatecka

Profesor zwyczajny w Instytucie Psychologii UMK

Dr Joanna Dreszer

Adiunkt w Instytucie Psychologii UMK

Dr Judyta Gulatowska

Adiunkt w Instytucie Psychologii UMK

Prof. dr hab. Maria Lewicka

(koordynator zespotu)

Profesor zwyczajny w Instytucie Psychologii UMK,
kierownik Katedry Psychologii Spoteczneji Srodowiskowej

dr Kamila taszewska

Adiunkt w Instytucie Psychologii UMK

Mgr Jakub Stupczewski

Doktorant w Instytucie Psychologii UMK

Dr hab. Adam Tarnowski,
prof. UMK

Dyrektor Instytutu Psychologii UMK

Dr hab. Maciej Trojan, prof.
UMK

Wicedyrektor ds. dydaktycznych Instytutu Psychologii
UMK
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu jest uczelnig publiczna, ksztatcgcy aktualnie na 16
wydziatach w Toruniu i Bydgoszczy ponad 18 tysiecy studentéw, w tym 865 studentdéw
miedzynarodowych. Na szerokg oferte dydaktyczng UMK sktada sie 116 kierunkdéw studiow,
w tym kierunki medyczne, techniczne, Sciste, przyrodnicze, prawne, ekonomiczne, filologiczne,
historyczne, spofeczne, artystyczne i humanistyczne.

Kilka ostatnich lat przyniosto istotne i pozytywne zmiany w funkcjonowaniu UMK jako
organizacji dydaktycznej:

Uniwersytet otrzymat status uczelni badawczej w ramach programu IDUB
uruchamiajac szereg programéw konkursowych wspierajgcych studentows?;

UMK dotgczyto do konsorcjum Young Universities for the Future of Europe (YUFE),
zwiekszajgc mozliwos¢ mobilnosci oraz uczestnictwa w kursach akademickich
oferowanych przez stowarzyszone uczelnie zagraniczne?;

UMK dotaczyto do konsorcjum Young European Research Universities (YERUN), ktore
m.in zajmuje sie organizowaniem Szkét Letnich dla studentéw?;

UMK wdrozyt dziatania skoncentrowane na rownym traktowaniu i poszanowaniu
réznorodnosci studentéw (Rektora wspierajg: Petnomocniczka ds. réwnego
traktowania oraz Petnomocniczka ds. bezpieczeristwa studentéw i doktorantow),
zdrowiu psychicznym studentéw (funkcjonuje m.in. Uniwersytecki Osrodek Wsparcia i
Rozwoju Osobistego oraz Uniwersyteckie Centrum Sportowe, oferowane sg bezptatne
konsultacje psychologiczne) oraz wsparciu studentow z niepetnosprawnosciami (dziata
m.in. Zespot ds. Studentow Niepetnosprawnych);

Uniwersytet powotat 5 szkét doktorskich, w tym Interdyscyplinarng Szkote Doktorska
Nauk Spotecznych, do ktérej aplikowaé mogg absolwenci psychologii;

UMK otrzymato nagrode HR Excellence in Research, przyznawang przez Komisje
Europejskg uczelniom dbajagcym o jakos¢ srodowiska pracy i rekrutacji nowych
pracownikdéw poprzez implementacje European Charter for Researchers oraz Code of
Conduct for the Recruitment of Researchers®.

W ostatnich kilku latach uczelnia wzbogacita sie o dwie nowe jednostki badawczo-
dydaktyczne oraz odpowiadajgce im kierunki studiow: psychologie (w roku 2016) oraz
weterynarie (w roku 2017).

Ostatnie lata przyniosty nowe inwestycje budowlane Uniwersytetu polepszajace baze
dydaktyczng uczelni: adaptacje budynku bytej Akademickiej Przychodni Lekarskiej na
potrzeby Instytutu Psychologii (oddany do uzytkowania listopad 2021), nowy budynek
Instytutu Weterynarii (oddany do uzytku 2023), nowy budynek Katedry Konserwacji
Zabytkéw (grudzien 2022) oraz w ostatnich miesigcach budynek Centrum Nauk
Technicznych.

3 https://idub.umk.pl/konkursy/
4 https://www.umk.pl/yufe/
5 https://www.umk.pl/yerun/informacje/

6
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Psychologia na UMK

We wrzesniu 2016 Senat UMK powotat niezalezng Katedre Psychologii w ramach Wydziatu
Humanistycznego UMK (od roku 2019 Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych UMK). Katedre
tworzyto 12 pracownikéw — w wiekszosci uprzednio zatrudnionych na innych uczelniach w
kraju (Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet £édzki, Uniwersytet SWPS, czworo pracownikéw
z dyplomami psychologa byto uprzednio zatrudnionych na Wydziale Humanistycznym UMK).
1 pazdziernika 2019 Katedre Psychologii przeksztatcono w Instytut Psychologii. Obecnie kadra
Instytutu liczy 22 pracownikdéw petnoetatowych, dwie osoby zatrudnione sg na potowe etatu
oraz dwie na jedng czwarty etatu. 1 pazdziernika 2016 przyjeto pierwszych studentow
psychologii (N = 88). Pierwsi absolwenci psychologii opuscili mury uczelni w lipcu 2021.
Obecnie skonczyt studia trzeci rocznik torunskiej psychologii. W roku 2021 psychologia
poddana zostata ewaluacji, otrzymujgc kategorie B+ i tym samym uzyskata prawa
doktoryzowania i habilitowania. Aktualnie w szkole doktorskiej studiuje 8 doktorantow w
dyscyplinie psychologia, w tym 6 absolwentdow torunskiej psychologii.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i glownymi celami strategicznymi
uczelni (Standard jakosci ksztatcenia 1.1)

Realizowany przez nas program oraz lezgca u jego podstaw koncepcja nauczania s3 w petni
zbiezne z Celem strategicznym Il uczelni, ktéry brzmi ,,Zapewni¢ ksztatcenie przygotowujace
do funkcjonowania i podejmowania inicjatyw w dynamicznie zmieniajacym sie $wiecie
poprzez indywidualizacje sciezek rozwoju, wykorzystywanie nowoczesnych technologii i
doswiadczen miedzynarodowych oraz dopasowang oferte uzupetniajagcych form
ksztatcenia”. Realizujemy rowniez poszczegdlne cele operacyjne.

Program studiéw na kierunku psychologia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu
tworzyty osoby, ktére majg bogate doswiadczenie dydaktyczne i organizacyjne w innych
wiodgcych uczelniach w kraju (m.in. na Uniwersytecie Warszawskim, Uniwersytecie SWPS,
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim, Uniwersytecie Jagiellonskim), dlatego zastosowalismy
szereg rozwigzan sprawdzonych w innych uczelniach, rdwnoczesnie unikajgc popetnionych
tam btedéw. W konstruowaniu programu przyswiecato nam kilka podstawowych celéw: (1)
uzyskanie wtasciwego balansu miedzy indywidualizacjg procesu ksztatcenia a zapewnieniem
studentom poczucia bezpieczenstwa i identyfikacji z miejscem studiowania i grupa
kolezenska; (2) przygotowanie studentéw do samodzielnego prowadzenia badan i
uczestnictwa w zespotach badawczych; (3) dostarczenie w odpowiednich proporcjach wiedzy
teoretycznej oraz przygotowania praktycznego.

Cele te realizujemy poprzez odpowiednig konstrukcje programu, kolejnos¢ oferowanych zajec
teoretycznych i praktycznych, odpowiednie - rézne w réznych latach studidéw - proporcje zajec
obligatoryjnych i fakultatywnych oraz poprzez indywidualng opieke nad studentami (tutoring
od Il roku studidw). Podejmujemy tez szereg dziatan ponadplanowych, racjonalizujgcych
proces organizacji dydaktyki i podnoszacych jej jakos¢.

II.1. ,Lejkowaty” system indywidualizacji procesu ksztatcenia.

Aby utatwié studentom adaptacje do studiowania w warunkach uniwersyteckich na pierwszy
rok studiow na kierunku psychologia na UMK sktadajg sie wytacznie przedmioty obligatoryjne
(wyktady, ¢wiczenia, laboratoria), przy czym grupy éwiczeniowe i laboratoryjne majg state
sktady uczestnikdw. Daje to studentom poczucie bezpieczeAstwa i mozliwos¢ lepszego
poznania sie wzajemnie. Stanowi to tez gfadkie przejscie miedzy sztywnym programem szkoty
Sredniej, a ksztatceniem uniwersyteckim.

Od roku drugiego wprowadzamy przedmioty do wyboru, w ograniczonym zakresie (zajecia
ogolnouniwersyteckie i fakultatywne —razem 15 ECTS na roku 2). Pomocg dla studentéw stuzy
system tutoringu. Od roku 2 studenci wybierajg swojego tutora, ktéry bedzie im pomocny w
roznych sytuacjach wymagajacych podejmowania decyzji. Wyboru tutora dokonujg w
czerwcu roku poprzedniego.

Na trzecim roku studiéw liczba zaje¢ do wyboru rosnie (17 ECTS), dodatkowo studenci
wybierajg opiekuna empirycznej pracy rocznej (odpowiednika pracy licencjackiej — 8 ECTS), a
tym samym decydujg sie wstepnie na okreslong tematyke pracy. Na stronie internetowej
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Instytutu mogg wczesniej zapoznaé sie z potencjalnymi opiekunami prac i ich
zainteresowaniami badawczymi. Opiekun pracy rocznej staje sie tutorem studenta na trzecim
roku. Wyboru opiekuna pracy rocznej studenci dokonujg w czerwcu roku poprzedniego.

Czwarty i pigty rok studidw daje mozliwos¢ maksymalnej indywidualizacji. Studenci w ciggu
dwdch ostatnich lat powinni zaliczy¢ 50 ECTS zaje¢ fakultatywnych oraz ukonczy¢ jedng z
czterech specjalnosci (48 ECTS). Aktualnie oferujemy cztery specjalnosci: (1) psychologia
kliniczna, (2) neuropsychologia, (3) praktyczna psychologia spoteczna i srodowiskowa, (4)
stosowana psychologia zwierzat. Dwie ostatnie specjalnosci sg unikalne w skali kraju. Pigtg
specjalnoscig jest specjalnos¢ ,ogdlna”, zarezerwowana dla kilku studentéw, przede
wszystkim tych, ktére planuja wyjazd zagraniczny (Erasmus+) lub krajowy (MOST). Studenci
dokonujg wyboru specjalnosci w czerwcu roku poprzedzajgcego. Dodatkowo w tym samym
czasie studenci wybierajg promotora pracy magisterskiej, wedtug tych samych zasad, co wybér
opiekuna pracy rocznej. Promotor pracy magisterskiej staje sie ich tutorem przez kolejne dwa
lata.

Zajecia fakultatywne zostaty podzielone na fakultety dla lat 2 i 3 oraz fakultety dla lat 4 i 5.
Jako fakultety studenci lat 4 i 5 moggy tez dodatkowo wybiera¢ (w miare wolnych miejsc)
wyktadowe i konwersatoryjne zajecia na innych specjalnosciach niz wybrana. Obok puli zaje¢
fakultatywnych oferowanych przez pracownikdw Instytutu, studenci mogg tez uczeszczac na
zajecia fakultatywne oferowane dla studentow kognitywistyki, prowadzone w budynku
Instytutu Psychologii UMK. Petng liste fakultetéw oferowanych studentom psychologii w roku
akademickim 2022/2023 oraz w semestrze zimowym roku 2023/2024 zawiera Zatgczniki 1.1.
1i1.1.2.

Ogdlna liczba zaje¢ fakultatywnych i ogdlnouniwersyteckich wymagana na studiach
psychologicznych wynosi 82 ECTS (27,3% wymaganych punktéw ECTS). Studenci zapisujg sie
na wybrane fakultety przed rozpoczeciem semestru. Zapisy na zajecia fakultatywne
oferowane przez Instytut Psychologii majg forme dwustopniowa — o przyjeciu na fakultet
decyduje Srednia ocen. Student moze zrezygnowad po pierwszej turze zapisoéw z fakultetu, na
ktéry (nadmiarowo, omytkowo) sie zapisat. W drugiej turze zapisy obejmuja te fakultety, na
ktorych sg wolne miejsca. Po tej turze rezygnacja nie jest juz mozliwa. Studenci majg tez
mozliwos¢ dopisania sie u osoby prowadzacej w miare wolnych miejsc (trzecia tura zapisu).
Chcemy podkresli¢, ze ten system zapisow (wedtug sredniej i w kilku turach) uwazamy za
zdecydowanie lepszy i bardziej sprawiedliwy, niz obowigzujacy na uniwersytecie system
zapiséw , kto pierwszy ten lepszy”.

Indywidualizacje procesu ksztatcenia zapewnia tez swoboda wyboru specjalnosci na roku 4 (48
ECTS). Ogétem zatem 130 punktéw ECTS (ponad 43%) to zajecia samodzielnie wybierane
przez studenta. Oprdcz tego student dysponuje swobodg w wyborze (1) opiekuna, a tym
samym tematyki pracy rocznej na roku 3, a takze (2) promotora, a zatem i tematyki pracy
magisterskiej, na 4i 5 roku.

Dodatkowo indywidualizacje procesu ksztatcenia zapewniajg ogélnouniwersyteckie systemy
I0S (indywidualnej organizacji studiéw) oraz IPS (Indywidualnego Planu Studidow). Warunki
studiowania w oparciu o te dwa systemy okresla Regulamin Studidow. Indywidualne decyzje w
tej sprawie podejmuje dziekan. IOS jest automatycznie przyznawany studentom studiujgcym
w systemie kariery dwutorowej. W przypadku psychologii takg forme studidéw realizuje 11
studentéw-sportowcow w tym 5 na roku I).
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1.2. Przygotowanie do prowadzenia badan naukowych

Program studiow na kierunku psychologia na UMK zostat zorganizowany tak, zeby w kolejnych
latach poszerza¢ u studentow umiejetnosci prowadzenia badan empirycznych i analiz
statystycznych. Program realizuje cel 2 ksztatcenia: Przygotowanie studentéw do
samodzielnego prowadzenia badan i uczestnictwa w zespotach badawczych i jest zgodny z
celem operacyjnym Strategii UMK 112: promowac¢ interdyscyplinarnos¢ ksztatcenia oraz
powigzac je z prowadzong dziatalnoscig naukowa.

Studenci stopniowo zostajg wprowadzani w arkana metodologii badan psychologicznych. Na
roku 1 otrzymujg teoretyczng wiedze z zakresu metodologii badan, na ¢wiczeniach z zakresu
metodologii projektujg swoje pierwsze badanie, otrzymujg tez podstawowg wiedze z zakresu
statystyki. Na roku 2 rozszerzajg swojg wiedze ze statystyki, uczestniczg w kursie umiejetnosci
akademickich, czyli opanowujg profesjonalne zasady pisania raportéw empirycznych (wedtug
7 wydania APA Manual), uczestniczg w wyktadzie z psychometrii oraz w ¢wiczeniach, na
ktorych ucza sie samodzielnie konstruowac kwestionariusz na wybrany przez siebie temat. W
trakcie 60-godzinnego kursu ,Konstrukcja kwestionariuszy psychologicznych” uczg sie w
praktyce formutowac pytania kwestionariuszowe, samodzielnie prowadzi¢ badanie w celu
okreslenia rzetelnosci i trafnosci narzedzia, a takze ustala¢ normy dla badanej cechy. Zajecia
koniczg sie raportem badawczym. Pragniemy nadmieni¢, ze te zajecia sg unikalne w skali
kraju. Przyktadowe tematy tworzonych narzedzi to: Kwestionariusz otwartosci na tworzenie
stabych wiezi (autor Anna Grabianowska) czy Kwestionariusz stosunku do zwierzat (autor:
Monika Linke-Ratuszny). Wiecej przyktadowych tematéw zawiera Zatgcznik 1.2.

Na roku trzecim studenci przygotowujg indywidualng prace roczng pod kierunkiem wybranego
opiekuna. Wszystkie prace roczne majg charakter empiryczny, to znaczy studenci
samodzielnie formutujg problem badawczy, ustalajg metodologie badania, zbierajg wyniki,
opracowuja je przy pomocy programu statystycznego i przygotowuja raport z badan. Raporty
te muszg spetnia¢c wymogi profesjonalnych raportow empirycznych i by¢ przygotowane
zgodnie z wymogami 7 wydania APA Manual (wersja spolszczona dostepna w otwartym
dostepie: https://apa7.liberilibri.pl/). Wszystkie prace roczne sg recenzowane przez dwie
osoby: opiekuna pracy oraz niezaleznego recenzenta. Prace sg archiwizowane za pomoca
specjalnie przygotowanego programu archiwizujacego na wzor APD
(https://pr.psychologia.umk.pl). Prace sprawdzane sg wewnetrznym systemem
antyplagiatowym OSA (https://osa.umk.pl). Od roku 2021/2022 prace roczne majg charakter
prac indywidualnych (poprzednio dopuszczali$my prace pisane przez dwie osoby, co niestety
utrudniato ocene wktadu pojedynczych autorow). Objetos¢ pracy empirycznej nie powinna
przekraczac 20 stron (nie liczgc zatgcznikdw). Lista prac rocznych z ostatnich trzech lat (tematy,
nazwiska autorow, promotoréw, recenzentdéw, ostateczne oceny) zamieszczona zostata w
Zataczniku 1.3.

Na roku czwartym studenci wybierajg seminarium magisterskie. Chcemy podkresli¢, ze
podobnie jak w przypadku prac rocznych, wszystkie prace magisterskie pisane na kierunku
psychologia majg charakter empiryczny, wszystkie respektujg wymogi APA Manual 7 wydanie.
Wymagana objetos¢ pracy nie powinna przekraczac 50-60 stron razem z zatgcznikami. Dgzymy
do tego, zeby prace miaty forme rozwinietego artykutu empirycznego. Zarowno w przypadku
prac rocznych, jak i magisterskich studenci uczg sie obowigzujgcych w psychologii zasad:
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okreslania liczby oséb badanych na podstawie analizy mocy, podawania sity efektéw, a nie
tylko istotnosci statystycznej, niektore prace sg pre-rejestrowane. Wytyczne odnos$nie do
sposobu przygotowywania pracy magisterskiej zawierajg Zatagczniki 1.4.1 i 1.4.2. Wszystkie
prace sprawdzane sg za pomoca Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

Tematyka prac rocznych i magisterskich miesci sie w obszarze zainteresowan i kompetencji
promotoréw prac, wiele prac prowadzonych jest w ramach realizowanych w Instytucie
projektow badawczych finansowanych ze Zrédet zewnetrznych (np. Narodowego Centrum
Nauki). Pracownicy Instytutu prowadza tez prace magisterskie i licencjackie na kierunku
kognitywistyka, z ktérym dzielimy zainteresowania naukowe w niektoérych dziedzinach badan.

I.3. Przygotowanie teoretyczne vs. specjalistyczne.

Chociaz program studioéw na kierunku psychologia na UMK ma charakter jednolitych studiow
piecioletnich, nasz program jest tak skonstruowany, ze umozliwia tatwe podzielenie go, w
razie potrzeby, na dwa podprogramy: zorientowane teoretycznie lata 1-3 oraz praktyczne lata
4-5. Praca empiryczna przygotowywana przez studenta na roku 3 jest odpowiednikiem pracy
licencjackiej i ma wszystkie jej konieczne cechy. Obie czesci sg ze sobg integralnie powigzane,
to znaczy lata 1-3 stanowig podstawe teoretyczng dla zaje¢ prowadzonych na 4-5 roku.
Program studiow jest zatem tak skonstruowany, aby realizowat cel 3 ksztatcenia:
dostarczenie w odpowiednich proporcjach wiedzy teoretycznej oraz przygotowania
praktycznego i jest zgodny z celem operacyjnym II.3 Strategii UMK (Powigza¢ oferte i tresci
ksztatcenia z potrzebami spoteczenstwa i rynku pracy).

Lata 1-3 — tworzg przedmioty obligatoryjne oraz fakultatywne. Na pierwszym roku studiow
student obok przedmiotéw psychologicznych otrzymuje wiedze z przedmiotéw pokrewnych
(socjologii, filozofii, teorii kultury, logiki, etyki). Przedmioty psychologiczne w latach 1-3
obejmujg, miedzy innymi, wprowadzenie do psychologii, historie psychologii, psychologie
rozwoju cztowieka, psychologie poznawczg, psychologie spoteczng, psychologie osobowosci,
duzy blok zaje¢ z biologicznych podstaw zachowania (m.in. etologia, psychofizjologia),
elementy psychologii klinicznej (psychopatologia, psychiatria, neuropsychologia, pomoc
psychologiczna, diagnoza psychologiczna) i psychologii stosowanej (psychologia pracy,
psychologia wychowawcza), a takie duzy blok zaje¢ metodologicznych (metodologia,
statystyka, psychometria). Student wykazuje sie swoimi umiejetnosciami praktycznymi w
zakresie prowadzenia badan empirycznych i ich prezentacji w postaci profesjonalnie
przygotowywanych raportéw (raport z konstrukcji kwestionariusza na roku 2, praca roczna
empiryczna na roku 3). Studenci opanowuja tez podstawy diagnozy psychologicznej na roku 2
i 3 oraz samodzielnie konstruujg raport diagnostyczny. Zajecia psychologiczne obligatoryjne
na latach 1-3 prowadzone sg przez pracownikéw Instytutu Psychologii. Niektére ¢wiczenia
zlecane sg doktorantom Instytutu Psychologii studiujgcym w Szkole Doktorskiej Rerum
Socialium UMK, ktorzy w ten sposdb przygotowujg sie do przysztej roli nauczyciela
akademickiego. Nie-psychologiczne przedmioty obudowujgce program, zwtaszcza na roku |,
prowadzg gtdwnie pracownicy Instytutu Filozofii i Instytutu Socjologii WFINS. W przypadku
zajec z psychiatrii dotgd korzystaliSmy ze specjalisty zewnetrznego.

Lata 4-5 tworzg zajecia specjalistyczne i fakultatywne. Studenci wybierajgc jedng z czterech
specjalnosci zapoznajg sie z podstawami teoretycznymi i zastosowaniami w praktyce w
czterech dziedzinach psychologii: psychologii klinicznej, neuropsychologii, psychologii
spotecznej i srodowiskowej i psychologii zwierzat. Na zajecia specjalnosciowe sktadajg sie
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wykfady i konwersatoria prezentujgce podstawy teoretyczne oraz ¢wiczenia i laboratoria
praktyczne. W przypadku wszystkich zaje¢ specjalnosciowych korzystamy, obok pracownikow
Instytutu, z zewnetrznych specjalistéw — praktykdw w danej dziedzinie. Zapraszamy tez na
zajecia teoretyczne specjalistow z sgsiednich uczelni (np. z Instytutu Psychologii Uniwersytetu
Gdanskiego). Liste wszystkich oséb prowadzacych zajecia na kierunku psychologia, rodzaj
prowadzonych zajec oraz opis ich kompetencji zawiera zbiorczo Zatgcznik 4.1. W oddzielnym
pliku zamiescilismy indywidualne charakterystyki poszczegdlnych wyktadowcéw (Zatgcznik
4.2).

Program studiow zostat zmieniony kilka lat temu. Od roku 2021/2022 (poczgwszy od | roku
studiow) obowigzuje nowy program. Program lat 1 — 3 zostat dostosowany do wymogow
Europejskiego Certyfikatu EuroPsy. Psychologia na UMK otrzymata certyfikat EuroPsy w roku
2021 (Zatacznik 6.1).

W nowym programie ulegty tez zmianie niektdre zajecia specjalizacyjne, na przyktad w ramach
specjalnosci z psychologii spotecznej i Srodowiskowej wprowadzony zostanie blok zaje¢ z
projektowania konkretnych srodowisk (m.in. srodowisk nauczania, ochrony zdrowia czy
sSrodowisk dla dzieci, zajecia z konsultacji spotecznych itp.). W programie specjalnosci z
psychologii klinicznej, biorgc pod uwage rosngce potrzeby spoteczne w tym zakresie,
wprowadzono miedzy innymi nowe bloki zaje¢ dotyczace psychologii klinicznej dziecka
(diagnoza i poradnictwo dla rodzicow).

Aktualnie, wychodzgc naprzeciw zmieniajgcym sie wymaganiom rynku pracy oraz
oczekiwaniom studentow pracujemy nad kolejng modyfikacjg zaje¢ specjalizacyjnych na
latach 4 i 5, polegajgcg na zamianie sztywnych Sciezek specjalizacyjnych na system modutow
o charakterze fakultatywnym. Pozwoli to na elastyczne modyfikowanie programu zgodnie z
wymaganiami rynku pracy oraz dostepnoscig specjalistdw, a studentom da wiekszg swobode
wyboru interesujacych ich zaje¢. Ukonczenie konkretnych kombinacji modutéw bedzie mogto
by¢ opatrzone odpowiednimi certyfikatami.

Przygotowujemy tez Sciezke zajec dajacg absolwentom uprawnienia do wykonywania zawodu
nauczyciela (nauczyciel psycholog), prawdopodobnie w postaci studidw podyplomowych.
Program jest aktualnie konstruowany. Wszystkie modyfikacje programu sg odpowiedzig na z
jednej strony oczekiwania studentow, z drugiej wyzwania jakie stwarza zmieniajacy sie rynek
pracy.

I.4. Dziatania wtasne (niezalezne od inicjatyw ogdlnouniwersyteckich) podejmowane na
rzecz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na kierunku psychologia UMK

Pragniemy podkreslié¢, ze od samego poczatku ktadliSmy ogromny nacisk na jako$¢ dydaktyki
na kierunku psychologia. Stuzg temu:

1. Cotygodniowe zebrania catego zespofu w celu omowienia biezacych spraw
dydaktycznych i podjecia odpowiednich decyzji.

2. Autorska, dodatkowa ankieta oceny zaje¢ (komplementarna z ankietami w USOSie),
rozprowadzana ws$rdd studentdw na przedostatnich zajeciach danego kursu,
poczgtkowo papierowa, obecnie w formie elektronicznej. Ankiety te wypetniane sg
przez znaczng liczbe studentdw, zawierajg pytania ilosciowe i jakosciowe i pozwalajg
na szybkie reagowanie na zauwazone nieprawidtowosci (formularze ankiety oraz
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zestawione wyniki zawierajg Zatgczniki 10.1.1 i 10.1.2 oraz 10.2.1i 10.2.2, patrz tez
Kryterium 10).

3. Dziatania usprawniajgce procesy rejestracji na zajecia fakultatywne, wybory tutoréw,
wybory specjalnosci. Wprowadzenie dwustopniowych zapisébw na zajecia
fakultatywne. Wybory specjalnosci dokonywane sg poprzez internetowg strone
kierunku psychologia (psychologia.umk.pl) i zawsze majg miejsce w czerwcu na 3 roku
studidw.

4. Opracowanie specjalnego programu do archiwizowania prac rocznych wraz z
recenzjami i ocenami opiekundéw i recenzentéw.

5. Innowacyjna forma wirtualnego kontaktu ze studentami | roku w okresie pandemii (rok
2020/2021), szerzej opisana w p. 2.1V).

Il. Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscia badawczg (Standard
jakosci ksztatcenia 1.1.c).

W wyniku ewaluacji dyscypliny psychologia za lata 2017-2021 psychologia na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika uzyskata kategorie B+, uzyskujgc dobre wyniki we wszystkich trzech
kategoriach — dorobku publikacyjnego, uzyskanych grantow oraz wdrozen. Bardzo dobre sg
rowniez osiggniecia naukowe pracownikéw w ostatnich dwdéch latach. Dziatania nasze zatem
realizujg cel strategiczny | uczelni: Wzmocni¢ pozycje Uniwersytetu dzieki doniostym
osiggnieciom naukowym odnoszagcym sie do wyzwan przysztosci, uzdolnionej i
zmotywowanej kadrze oraz silnemu partnerstwu w miedzynarodowej przestrzeni
akademickiej.

W Zatgczniku 4.3 przedstawiamy dorobek publikacyjny pracownikow Instytutu Psychologii za
lata 2017 — 2023. Obejmuje on 121 publikacji indeksowanych w czasopismach z listy
Scopus/JCR, w tym 75 publikacji w kategorii Q1, 20 — Q2, 11- Q3, 4 — Q4. Oprocz tego
pracownicy Instytutu Psychologii publikowali rozdziaty w renomowanych wydawnictwach
zachodnich (Routledge, Cambridge University Press). Na uwage zastuguje tez redagowana
monografia w jezyku polskim ,,Nowoczesne technologie i metody w psychologii” (red. Maciej
Trojan i Matgorzata Gut) opublikowana w otwartym dostepie (wydawnictwo Liberi Liberi),
autorstwa wiekszosci pracownikédw Instytutu, prezentujgca zastosowania nowoczesnych
narzedzi badawczych w rdézinych dziedzinach psychologii. Kolejne rozdziaty prezentuja:
zaawansowane metody badania funkcjonowania mézgu, badania ruchdw oczu, wykorzystanie
wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistosci w badaniach psychologicznych, metody stosowane w
terenowych badaniach etologicznych, np. fotoputapki, wykorzystanie dronéw w badaniach
terenowych i szereg innych. Instytut Psychologii dysponuje kilkunastoma laboratoriami
wyposazonymi w najnowoczesniejszy sprzet badawczy, z ktérego korzystajg pracownicy oraz
studenci. Wspomniana monografia ma walor dydaktyczny, prezentujagc mozliwosci jakie
stwarza nowoczesny sprzet badawczy i zachecajac studentéow do ich wykorzystywania w
badaniach.

Nalezy podkresli¢, ze prowadzone przez pracownikdw zajecia majg Scisty zwigzek z ich
doswiadczeniem badawczym i prowadzong dziatalnoscia naukowa. Innymi stowy, zajecia z
danego przedmiotu prowadzg osoby, ktére majg kompetencje badawcze w tym zakresie, a nie
po prostu przeczytaty kilka podrecznikow (patrz tez Kryterium 4). W Zatgczniku 4.1
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przedstawiamy liste pracownikéw wraz z prowadzonymi przez nich zajeciami i wybranymi
publikacjami zwigzanymi tematycznie z prowadzonymi zajeciami. Tabela 4 zawiera spis zajec
wraz z liczbg godzin i punktéw ECTS, w trakcie ktérych prowadzacy wykorzystuje wtasne
doswiadczenia badawcze.

Wyrazem Scistego zwigzku nauczania z prowadzong dziatalnoscig badawcza sg specjalnosci
prowadzone na kierunku psychologia. Pracownicy prowadzacy specjalno$é z psychologii
klinicznej prowadza badania z zakresu zaburzen psychosomatycznych, a specjalnos¢ z
neuropsychologii — szeroko zakrojone badania w zakresie funkcjonowania mézgu. Badania te
prowadzone s3 we wspotpracy z pracownikami Katedry Kognitywistyki. Wykorzystywane sa
przy tym najnowsze technologie badania funkcjonowania mézgu, do ktérych dostep maja tez
studenci. Specjalnos¢ z zakresu stosowanej psychologii spotecznej i Srodowiskowej
prowadzona jest przez aktywnych badaczy w tej dziedzinie. Kierowniczka specjalizacji jest
uznang specjalistkg w zakresie badan srodowiskowych, inicjatorkg edukacji psychologéw w
tym zakresie w Polsce. Zajecia z psychologii rozwojowej prowadzone sg przez jedng z
najwybitniejszych specjalistek w tej dziedzinie, o uznanej pozycji miedzynarodowe;.

lll. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy, roli iznaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia (standard jakosci ksztatcenia 1.1.d-e).

Program studidw psychologicznych na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika jest przez nas
nieustannie poddawany analizie z punktu widzenia miedzy innymi potrzeb otoczenia
spoteczno-gospodarczego i innych wymagan. Uwzgledniamy tez informacje zwrotne od
naszych absolwentéw oraz ich pracodawcow. Nasze dziatania stuzy realizacji Celu
Strategicznego Il Uczelni: Zwiekszy¢ role Uniwersytetu i wzmocni¢ jego wizerunek jako
instytucji otwartej na wspotprace z otoczeniem, tworzacej wiedze i innowacyjne
rozwigzania, $wiadczacej wysokiej klasy ustugi eksperckie, w tym medyczne, a takie
instytucji spotecznie zaangazowanej i kulturotworcze;.

Program ulega zatem systematycznym modyfikacjom. Aktualnie realizowany program
(obowigzujacy od roku 2021/2022) zostat dostosowany do wymagan europejskiego systemu
certyfikowania EuroPsy, ale takze do dostrzeganych potrzeb otoczenia spotecznego (na
przyktad zwiekszonego zapotrzebowania na specjalistéw w zakresie psychologii klinicznej
dziecka). Nowe regulacje, zgodnie z ktdrymi kazda szkota powinna zatrudni¢ psychologa,
sprawity, ze rosnie zapotrzebowanie na przygotowanie programu dajacego uprawnienia
pedagogiczne. Aktualnie pracujemy nad organizacja oddzielnej sciezki ksztatcenia
(prawdopodobnie w postaci studiow podyplomowych) dajgcej uprawnienia pedagogiczne —
psychologa szkolnego. Czes¢ naszych absolwentédw juz pracuje w szkole, zdobywajac
niezbedne uprawnienia w innych instytucjach.

W zwigzku ze zwiekszong potrzebg i ogromng popularnoscia zawodu psychoterapeuty
staramy sie oferowaé¢ studentom mozliwos¢ nauki podstaw poszczegdlnych szkot
psychoterapeutycznych, aby w przysztosci mogli tatwiej wybrac¢ $ciezke nauki zawodu
psychoterapeuty. W tym celu zapraszamy takze specjalistow zewnetrznych tak by wraz z
pracownikami etatowymi mozna byto zaoferowac studentom poznanie wszystkich czterech
wiodgcych  obecnie  modalnosci  psychoterapeutycznych:  podejscia  poznawczo-
behawioralnego, psychodynamicznego, humanistyczno-doswiadczeniowego (takze
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egzystencjalnego) oraz systemowego. Wspdtpracuje z nami takie psychoterapeuta
uzaleznien, interwent kryzysowy, psychoonkolog oraz seksuolog, poniewaz sg to wazne
dziedziny z jakim mogg spotkac sie nasi studenci. Wreszcie wspdéfpracujemy z osobg pracujaca
z osobami chorymi somatycznie na réznych oddziatach szpitalnych. W ten sposéb wychodzimy
naprzeciw pojawieniu sie bardzo ztozonych, réznorodnych i wymagajacych odmiennych
specjalistycznych dziatan problemoéw.

W sytuacji wybuchu wojny na Ukrainie w lutym 2022 roku zorganizowalismy dla studentéw,
ktorzy pracowali jako wolontariusze w réznych miejscach organizujgcych pomoc dla ludnosci
dotknietej wojng (np. MOPR) i z jednej strony chcieli wesprzec innych, ale i sami potrzebowali
odnalez¢ sie w tej trudnej sytuacji, dodatkowe warsztaty prowadzone przez interwentow
kryzysowych.

Odpowiedzig na rosngce problemy srodowiska, zwigzane ze zmiang klimatu, s3 prowadzone
przez nas zajecia poswiecone zachowaniom i postawom prosrodowiskowym, a takze ewolucji
jakiej podlegajg wspotczesne miasta. Unikalna w skali kraju specjalnos¢ z psychologii
Srodowiskowej, potaczona z zajeciami z psychologii spotecznej, uwrazliwia studentéw na
otaczajgce ich Srodowisko fizyczne, dostarczajgc wiedzy i narzedzi jego ksztattowania.
Dostarcza tez wiedzy na temat zrédet konfliktdow spotecznych, wzajemnych uprzedzen oraz
sposobu ich rozwigzywania.

Ze wzgledu na sztywne regulacje prawne uniemozliwiajgce szybkie reagowanie na potrzeby
otoczenia na poziomie programow studiow (wszelkie zmiany muszg by¢ wprowadzane od |
roku, co oznacza, ze zajecia specjalistyczne odpowiadajgce na zapotrzebowanie spoteczne
mogg pojawi¢ sie dopiero po 4-5 latach od ich zatwierdzenia) planujemy w kolejnym
programie system elastycznych modutéw specjalistycznych o statusie zaje¢ fakultatywnych.
Tres¢ tych modutdw mogtaby ulega¢ zmianie co roku w zaleznosci od zapotrzebowania
spotecznego. Niemniej i ta zmiana moze zosta¢ wprowadzona na 4 roku dopiero za cztery lata.

Wiecej informacji na temat naszej wspofpracy z otoczeniem, a zatem form realizacji Celu
Strategicznego Il Strategii UMK zawiera Kryterium 6 raportu.

IV. Sylwetka absolwenta (standard jakosci ksztatcenia 1.2).

Studia psychologiczne na UMK realizujg Poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji: sg jednolitymi 5-
letnimi studiami magisterskimi. Studia majg charakter ogdlnoakademicki, co oznacza, ze
absolwenci powinni dysponowac szerokg podstawg teoretyczng dla swoich pdzniejszych
dziatan praktycznych, cechowad sie krytycyzmem w stosunku do stosowanych narzedzi i
technik oddziatywania, na przyktad wobec niepopartych dowodami empirycznymi technik
psychoterapeutycznych. Powinni dysponowac aktualng wiedzg w danej dziedzinie i umiec
$ledzi¢ najnowsze osiggniecia. Nauka krytycznego myslenia jest niezbedna ze wzgledu na
obecnos$¢ na rynku wielu pseudonaukowych metod oddziatywania, ktérych stosowanie moze
przynies¢ wiecej szkody niz korzysci pacjentom. Ze wzgledu na ogodlnoakademicki profil
studiow, nasi absolwenci sg tez przygotowani do podjecia aktywnosci badawczej (np. w
postaci studiéw doktoranckich). Oznacza to, ze powinni mie¢ opanowane profesjonalne
zasady prowadzenia badan i prezentowania ich wynikow. Nasz program umozliwia realizacje
tego celu.
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Zawod psychologa jest zawodem zaufania publicznego, dlatego niezwykle istotnym
elementem edukacji przysztych psychologéw jest etyka zawodu. Studenci psychologii UMK
otrzymujg wiedze z zakresu etyki na trzech oddzielnych zajeciach, dwéch prowadzonych przez
profesjonalnych etykdw — pracownikéw Instytutu Filozofii WFiNS, jeden przez psycholozke
kliniczng i psychoterapeutke z Instytutu Psychologii. Oddzielnie, w ramach seminariow
rocznych i magisterskich otrzymujg odpowiednia wiedze dotyczaca etyki postepowania
naukowego. Na roku 4 uczestnicza w wykfadzie z prawa autorskiego. Projekty badawcze
studentdéw, ktédre moga stac sie podstawg publikacji s3 oceniane przez Wydziatowg Komisje
ds. Etyki Badan (z wnioskiem wystepuje opiekun pracy).

Psycholog jest zawodem bardzo interdyscyplinarnym, dlatego absolwenci psychologii na ogot
pracujg w bardzo réznych zawodach. Najczesciej z psychologig kojarzy sie zawdd psychologa
klinicznego lub terapeuty. Jest to zresztg najbardziej popularna Sciezka specjalizacyjna na
wszystkich uczelniach ksztatcgcych psychologow, réwniez na UMK. Wraz z rosngcg liczba
zaburzen depresyjnych w spoteczenstwie, obejmujgcych coraz mtodsze osoby, rosnie
zapotrzebowanie na pomoc psychologiczng, takze psychologdéw dzieciecych. Wedtug
Barometru Zawodow 2023 przedstawionego przez dziennik Rzeczpospolita, wsrdd najbardziej
deficytowych zawoddéw w roku 2023 znajdujg sie m.in. psychologowie i psychoterapeuci.
,Pogorszenie kondycji psychicznej Polakéw, nasilone w minionym roku przez wojne w Ukrainie
i kryzys inflacyjny, zwieksza z roku na rok zapotrzebowanie na tych specjalistow, ktorych
niedobdr jest odczuwalny w 329 powiatach" - podkreslita gazeta. Rownie waziny wraz z
postepujgcym starzeniem sie spoteczenstwa jest zawodd neuropsychologa — absolwenci Sciezki
Neuropsychologia otrzymujg wiedze na temat genezy zaburzen neurologicznych, metod ich
diagnozy i rehabilitacji. Rdwniez pozostali studenci uczestniczg w obowigzkowym wyktfadzie
na temat neuropsychologii.

Dwie pozostate oferowane na UMK sciezki specjalizacyjne torujg naszym absolwentom droge
do nietypowych zastosowan wiedzy psychologicznej. Sciezka stosowanej psychologii
spotecznej i srodowiskowej dostarcza studentom wiedzy o naturze stosunkdw i konfliktéw
miedzygrupowych, uczy miekkich umiejetnosci takich jak negocjacje i mediacje, oraz
uwrazliwia na znaczenie jakie ma srodowisko — zbudowane i naturalne — dla funkcjonowania
cztowieka. Absolwenci tej specjalnosci wyposazeni s3 w narzedzia oceny srodowiska oraz
narzedzia partycypacji spotecznej, ktéore moga by¢ wykorzystane w procesie konsultacji
spotecznych, rozwigzywania konfliktéw powstajgcych na linii mieszkancy — instytucje miasta,
czy inni interesariusze, a ich miejscem zatrudnienia mogg by¢ samorzady, urzedy miasta,
organizacje lokalne. Ta sciezka jest tez najbardziej interdyscyplinarng - obok zagadnien
psychologicznych korzysta z dorobku biologii, urbanistyki, architektury i geografii. Nauczane
przedmioty s3 powigzane z prowadzong w Katedrze Psychologii Spotecznej i Srodowiskowej
dziatalnoscig badawczg i realizowanymi grantami (Opus 13, Opus 14, Preludium BiS2, Sonata
17) . Wpisuje sie to w punkt 1.2 Strategii UMK (Rozwigzac i promowac interdyscyplinarnosé¢
ksztatcenia oraz powigzac je z prowadzong dziatalnoscig naukowg).

Druga Sciezka specjalizacyjna - Stosowana psychologia zwierzat - przygotowuje (jako jedyna w
kraju) przysztych psychologéw do pracy ze zwierzetami i ludZmi. Zajecia specjalizacyjne
przygotowane sg z myslg o tym, aby student nabyt zarowno wiedze jak i umiejetnosci
praktyczne dotyczgce zachowania oraz modyfikowania czy ksztattowania zachowania
zwierzat, ale takze umiejetnosci psychologiczne dotyczace kontaktu z opiekunami zwierzat lub
pacjentami decydujgcymi sie na terapie z udziatem zwierzat. Studenci poznajg techniki
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badania i obserwacji zachowania zwierzat. Cwicza prace z réznymi gatunkami zwierzat w tym
zwierzeta udomowione jak psy czy konie, zwierzeta zyjgce w naturalnym srodowisku, a takze
zamieszkujgce sztuczne habitaty ogrodéw zoologicznych. Studenci nabywajg zdolnos¢
poprawnej interpretacji obserwowanego zachowania, radzenia sobie z przejawami zachowan
o charakterze patologicznym czy tzw. zachowan niepozadanych. Poznajg techniki dotyczace
szkolenia i przygotowywania zwierzat do specyficznych zadan w tym takze uzycia zwierzat w
procesie terapeutycznym ze szczegdlnym uwzglednieniem kynoterapii i hipoterapii.

Absolwent psychologii powinien umie¢ odnalez¢ sie na rynku pracy — umiec¢ szukaé pracy i
nawigzywac skutecznie kontakt z pracodawca. Stad duzy nacisk ktadziemy na dobra
organizacje praktyk. Wspétpracujemy z doradcami zawodowymi z Biura Karier, ktdérzy ucza
studentéw jak odnalez¢ sie na rynku pracy, tworzg profil zawodowy kazdego studenta. Z jednej
strony oferujemy placowki w ktdrych studenci mogg odby¢ praktyki — mamy porozumienia
dtugoterminowe i okresowe, z drugiej jest to lista ograniczona, poniewaz zalezy nam wtasnie
na tym, aby studenci samodzielnie organizowali sobie miejsce praktyki, tak jak w przysztosci
bedg organizowac sobie miejsce pracy. Studenci wyposazeni s3 w odpowiednie wytyczne,
zasady, reguty, a przez ten caty proces stuzymy im wsparciem

V. Cechy wyrdiniajagce koncepcje ksztatcenia na kierunku psychologia UMK oraz
wykorzystane wzorce krajowe i miedzynarodowe

Prezentujgc zatozenia naszego programu studiow na kierunku psychologia (pkt. 1.1-4)
podkreslalismy przede wszystkim cechy wyrdzniajgce ten program od wiekszosci innych na
Wydziale Filozofii i Nauk Spotecznych. Nalezg do nich: stopniowy, ,lejkowaty” system
indywidualizacji procesu ksztatcenia, wprowadzenie instytucji indywidualnego tutora
studenta od 2 roku studidw, reorganizacja i racjonalizacja proceséw zapisow na kursy
fakultatywne i specjalnosci oraz wybory tutoréw, wtasna ankieta oceny kurséw, wreszcie
opracowanie programéw dedykowanych procesowi dydaktycznemu, jak choc¢by program do
archiwizowania prac rocznych, wzorowany na systemie APD.

Niektore rozwigzania przenieslismy z poprzedniego miejsca pracy (tu: Uniwersytetu
Warszawskiego). Takim rozwigzaniem sg empiryczne prace roczne pisane na trzecim roku
studiéw pod kierunkiem indywidualnego promotora. Pragniemy przy tym podkreslié, ze idea
prac rocznych (ang. term paper) zrodzita sie pod wptywem doswiadczerr dydaktycznych
wyniesionych przez jednego z pracownikéw Instytutu (Maria Lewicka) w czasie wieloletnich
pobytow na Uniwersytecie w Tromsoe, Norwegia. Najpierw zatem pomyst zostat zaszczepiony
na studiach psychologicznych na Uniwersytecie Warszawskim, a nastepnie wraz z transferem
pracownikdéw przeniesiony na Uniwersytet Mikotfaja Kopernika. O ile wiemy, aktualnie studia
psychologiczne tylko w niektérych uczelniach prowadza tego typu — bardzo wartosciowe z
punktu widzenia przygotowania studentéw do prowadzenia badan - zajecia.

Konstruujgc program naszych studidw wyciggalismy tez wnioski z niekorzystnych rozwigzan w
naszych poprzednich miejscach pracy. Troje obecnych pracownikéw Instytutu Psychologii
UMK (Maciej Trojan, Maria Lewicka, Tytus Sosnowski) byto pod koniec lat 90. na Wydziale
Psychologii UW autorami radykalnej reformy studiow, liberalizujgcej proces studiowania i
zwiekszajacej liczbe zaje¢ do wyboru juz od pierwszego roku studiéw. System ten sprawdzat
sie przy niewielkiej liczbie bardzo ambitnych stacjonarnych studentéw, natomiast przy
rosngcej liczbie studentow o bardzo réznym stopniu przygotowania do studiowania okazat sie
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mato skuteczny. Studenci mieli poczucie zagubienia, a ich wybory kurséw byty dos¢ chaotyczne
i nie tworzyty spdjnej catosci. Dlatego konstruujac obecny program wprowadzilismy bardziej
tradycyjne rozwigzania takie jak obligatoryjne ¢éwiczenia do wielu wyktaddw, a takze w petni
obligatoryjny, identyczny dla wszystkich rok pierwszy. Pozwala to nowoprzyjetym studentom
znalezc¢ sie w nowej akademickiej rzeczywistosci. W zaden sposéb nie zrezygnowalismy jednak
z indywidualizacji ksztatcenia, lecz wprowadzamy zajecia fakultatywne stopniowo, przy czym
osoby petnigce funkcje tutora pomagajg studentom w sytuacji zagubienia czy trudnosci
podjecia decyzji. Oddzielne zajecia fakultatywne dedykowane sg tez rocznikom2-3 oraz 4-5 —
w ten sposéb wyréwnujemy stopien przygotowania studentéw w kazdej z tych grup zajec.
Konstruujgc nasz program dazylismy zatem do uzyskania rdwnowagi miedzy spdjnosciag
merytoryczng, a swobodg wyboru zostawiong studentowi.

Warto tez podkresli¢, ze tresci programowe poszczegdlnych przedmiotédw wykorzystuja
doswiadczenia prowadzgcych wyniesione z ich poprzednich uczelni. | tak na przyktad ¢wiczenia
z psychologii spotecznej czerpig z doswiadczen Uniwersytetu SWPS, wyktady z zaawansowane;j
psychologii spotecznej — Uniwersytetu tddzkiego, ¢wiczenia i wyktady z psychologii
osobowosci i diagnozy psychologicznej — z Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, wyktady z
etologii i historii psychologii — z Uniwersytetu Warszawskiego. Tematyka wyktadow i ¢wiczen
z psychologii rozwoju cztowieka czerpie z doswiadczen bytych pracowniczek Instytutu
Psychologii Uniwersytetu Jagiellonskiego. Specjalnos¢ Stosowana psychologia spoteczna i
sSrodowiskowa w swojej czesci Srodowiskowej z kolei korzysta z tresci analogicznej sciezki, jaka
funkcjonowata do roku 2016 na Uniwersytecie Warszawskim. W Instytucie Psychologii UMK
zatrudnionych jest tez kilka osdéb, ktére obronity doktoraty w Instytucie Biologii
Doswiadczalnej im Nenckiego w Warszawie — dzieki temu nasza dydaktyka jest mocna w
obszarze badan modzgu. Z kolei dynamiczny rozwdj badan (a takie zajeé¢) z uzyciem
okulograféw zawdzieczamy dziedzictwu pracowni niezyjgcego Piotra Francuza na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim i jego uczennicy, dr Bibiannie Bataj, zatrudnionej w Instytucie
Psychologii UMK. Ta réznorodnos¢ sprawia, ze nasz program stanowi ciekawg kombinacje
najlepszych wzordéw z réznych krajowych i nie tylko krajowych zrodet.

VI. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie i ich zwigzek z koncepcjg, poziomem oraz
profilem studidw, a takie z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktorych kierunek jest
przyporzadkowany (Standard jakosci ksztatcenia 1.2a —e)

Mimo, ze nie istniejg ustawowo uznane standardy ksztatcenia w zakresie psychologii
(podobne do standardéw w naukach medycznych czy prawnych) to jednak piecioletnie,
jednolite magisterskie studia w zakresie psychologii prowadzone na uczelniach publicznych (i
niektorych niepublicznych) w wiekszosci respektuja standardy ksztatcenia wypracowane w
ogolnosrodowiskowej dyskusji i opublikowane w Rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 (akt ten formalnie stracit swojg moc na rzecz Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r). Standardy te porzgdkujg programy
studiow oferowane przez rézne uczelnie, ujednolicajgc kwalifikacje absolwentow. Jest to tym
wazniejsze, ze zawdd psychologa, podobnie jak zawody medyczne czy prawnicze, jest
zawodem zaufania publicznego, a zatem wymaga kompetencji i odpowiedzialnosci. Aktualnie
zainteresowane uczelnie mogg wystepowac o przyznanie Europejskiego Certyfikatu EuroPsy,
gwarantujgcego absolwentom psychologii, po odbyciu odpowiedniej liczby godzin praktyk,
dyplom uznawany na terenie catej Unii Europejskiej. Psychologia na UMK respektuje zarowno
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wyzej wspomniane standardy ksztatcenia, oczywiscie dostosowujac je do zmienionej od czasu
ich pierwszej publikacji warunkéw, a takze spetnia kryteria EuroPsy.

Efekty uczenia sie na kierunku psychologia w zakresie przygotowania do wykonywania zawodu
psychologa kfada nacisk na (1) szerokg i aktualng wiedze z zakresu psychologii i dziedzin
pokrewnych oraz umiejetnos¢ jej przetozenia na dziatania praktyczne (K_W01, K_W02, K_WO06
- K_W08; K_W11 - K_W20, K_W21, K_W26, K_W30, K_U01, K_U04, K_U11, K_U13; K_U14 —
K_U18); (2) krytycyzm myslenia i samokrytycyzm (K_W31, K _U05, K_K06, K_K11) (3)
odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania i respektowanie zasad etyki (K_W22, K_U12,
K_U19, K_K04, K_K10); (4) umiejetnos¢ korzystania z gotowych narzedzi diagnostycznych oraz
samodzielnego konstruowania poprawnych psychometrycznie narzedzi (K_WO04, K_WO05,
K_ W08, K W10, K W24, K U11, K _U17); (5) umiejetnos¢ pracy w zespotach, takze
interdyscyplinarnych (K_U21), a takze (6) postawe tolerancji i szacunku dla drugiej osoby
niezaleznie od jej pochodzenia, ptci, pogladéw politycznych, religii czy orientacji seksualne;j
(K_K12).

Oprocz tego efekty uczenia sie ukierunkowane sg na dostarczenie studentom psychologii
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do przysztej pracy badawczej, takich jak: (1) samodzielne
projektowanie i konstruowanie narzedzi badawczych oraz prowadzenie badan (K_WO03,
K_WO05, K W09, K W10, K W31, K U06, K U11, K_U17); (2) samokrytycyzm w zakresie
wyprowadzanych wnioskow i umiejetno$¢ ich modyfikacji w oparciu o nowe dane (K_W31,
K_U05, K _KO6, K _K11), (3) profesjonalna prezentacja uzyskanych wynikdw w postaci
artykutéw, wystgpien konferencyjnych, réwniez w jezyku angielskim (opanowanie jezyka na
poziomie przynajmniej B2) (K_W31, K _U05, K U0O6, K U08, K U09, K Ul1l, K _K02): (4)
otwartos¢ na wiedze i umiejetnos$¢ jej uzupetniania w oparciu o nowe Zrédta i kontakty z
innymi badaczami (K_K11).

W obliczu zmieniajgcego sie dynamicznie rynku pracy absolwenci psychologii powinni umie¢
znalez¢ sie w nowych sytuacjach oraz elastycznie i kompetentnie na nie reagowac. Efekty
uczenia sie na kierunku psychologia ktadg nacisk na (1) przygotowanie studenta do
podejmowania aktywnosci zawodowej, znajomos¢ podstawowych zasad przedsiebiorczosci,
samodzielnos¢ i umiejetnos¢ komunikowania sie w zréznicowanym srodowisku zawodowym
(K_W02, K_ W17, K_W23, K_ W27, K_W28, K_U04, K_U10, K_U18, K_K09, K_K12), oraz 2)
umiejetnos¢ zarzadzania czasem, Swiadomos¢ ograniczen wtasnych kompetenc;ji i gotowosc
do uczenia sie przez cate zycie (K_U07, K_K01, K_K02, K_K05, K_K06, K_K09, K_K11).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

I. Organizacja programu studiow i plan zaje¢ (standard jakosci ksztatcenia 2.2).

Ogodlna filozofia lezgca u podstaw naszego programu studiow zostata przedstawiona przy
omawianiu Kryterium 1. Program studiéw na kierunku Psychologia podzielony jest na dwie
czesci : lata 1-3 z przewagg przedmiotdéw teoretycznych, dostarczajgcych ogdlnej wiedzy z
roznych obszarow psychologii i przedmiotow pokrewnych oraz lata 4-5 dostarczajgce przede
wszystkim wiedzy z zakresu przedmiotéw specjalizacyjnych oraz pozwalajgce studentowi na
uzupetnianie wiedzy poprzez duzg swobode w wyborze przedmiotéw fakultatywnych.
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W latach 1-3 program obejmuje 720 godzin wyktaddéw, 135 godzin zaje¢ konwersatoryjnych,
405 godzin ¢wiczen, 180 godzin laboratoriow i 60 godzin seminarium (prace roczne). W tej
liczbie w latach 1-3 studenci otrzymuja tgcznie 180 godzin zajec z przedmiotdw rozszerzajacych
wiedze o przedmioty nie psychologiczne (historia filozofii, socjologia, teoria kultury, logika,
etyka, bioetyka, filozofia umystu). Te przedmioty prowadza specjalisci zewnetrzni, zatrudnieni
w innych jednostkach Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych. Na roku 2 studenci uczestnicza
tez w 120 godzinach lektoratu z jezyka angielskiego, prowadzonego przez pracownikéw
Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych UMK oraz dodatkowych 30 godzinach lektoratu
na roku 3. Dodatkowo w latach 1-3 studenci wybierajg zajecia ogdlnouniwersyteckie i
fakultatywne w tgcznej liczbie 32 ECTS — zajecia te mogg przyjmowac rézne formy.

Na 4-5 roku stosunek godzinowy réznych form zaje¢ zalezy od wybranej przez studenta
specjalnosci, przewazajg zajecia praktyczne (¢wiczenia, laboratoria i zajecia w grupach
konwersatoryjnych czy seminaryjnych: fgcznie 240 godzin w stosunku do 120 godzin
wyktaddw na specjalnosci Praktyczna psychologia spoteczna i Srodowiskowa, 315 godzin w
stosunku do 45 godzin wyktaddw na specjalnosci Psychologia kliniczna, 270 godzin w stosunku
do 90 godzin wyktaddw na specjalnosci Neuropsychologia, i 300 godzin w stosunku do 60
godzin wyktadow na specjalnosci Stosowana psychologia zwierzat). Studenci wybierajg tez
zajecia fakultatywne w facznej liczbie 50 ECTS. Jedynym obowigzkowym przedmiotem dla
wszystkich studentéw danego roku jest Prawo autorskie (rok 4 studidw) i oczywiscie
seminarium magisterskie, przy czym opiekuna pracy magisterskiej student wybiera sam. Na
4 i 5 roku odbywajg tez praktyki zawodowe w tgcznej liczbie godzin 100. Szczegdtowe dane
dotyczace programu i planu studiéw zawierajg Zatgczniki 2.1.1 — 2.1.3 (por. tez Zatgcznik nr 2
— materiaty uzupetniajgce — program studiow).

O ile grupy wyktadowe sg nieograniczone liczbg studentow (ograniczeniem moze by¢ tylko
wielkos¢ sali — w Instytucie Psychologii najwieksza sala wyktadowa moze pomiesci¢ 120 osdéb),
o tyle pozostate zajecia majg gorne limity liczby studentéw. | tak zajecia éwiczeniowe i
konwersatoryjne to grupy maksymalnie 30 osobowe (w praktyce jest to okoto 25 osdb), grupy
laboratoryjne majg maksymalnie od 8 do 15 oséb. Wprowadzilismy tez ograniczenia liczby
prac rocznych i magisterskich jakie moze w danym roku prowadzi¢ indywidualny pracownik
(do 6 prac w kazdej kategorii), przy czym osoby, ktére dopiero zaczynajg indywidualng opieke
nad projektem studenta majg mniej podopiecznych.

Nalezy tez podkresli¢, ze zajecia w grupach laboratoryjnych (np. statystyka, budowa
kwestionariuszy psychologicznych, niektdre zajecia specjalizacyjne) oraz w niektérych grupach
¢wiczeniowych (na przykfad ¢wiczenia z diagnozy psychologicznej) wymagajg szczegdlnie duzo
naktadu pracy zaréwno od pracownikow jak i studentow, czesto wiekszego niz znajduje to
odbicie w liczbie punktow ECTS. Ogdlnie przyjmujemy, ze 30-godzinne zajecia otrzymujg od 3
do 4 punktéw ETCS, a 15-godzinne — 2 ECTS. Pewnymi wyjgtkami sg niektére zajecia
specjalizacyjne, gdzie liczba punktéw ECTS jest wieksza (np. 5 ECTS za 30-godzinne
laboratorium), lub lektoraty z jezyka obcego gdzie jest mniejsza (3 ECTS dla 60 godzin), a takze
zajecia, ktore majg zero punktow ECTS (BHP, wychowanie fizyczne) . W przypadku zajec
ogolnouniwersyteckich (studenci wybierajg je w liczbie 8 ECTS na roku 2) liczba
przypadajgcych godzin zalezy od ustalen na danym kierunku.

Metody ksztatcenia sg zréznicowane i zalezne od tematyki zaje¢. Studenci nie tylko uczestnicza
w wyktadach czy konwersatoriach ale tez biorg udziat w zajeciach praktycznych, na miejscu
lub poza uczelnig: w szpitalach, klinikach, osrodkach pomocy, uczestniczg takze w badaniach
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terenowych. Na przyktad corocznie grupa studentédw uczestniczy w badaniach terenowych w
Osrodku Woydziatu Biologii Uniwersytetu Warszawskiego w Urwitatcie, na Mazurach
(Uniwersytet ma podpisang umowe z tym osrodkiem). Réwniez formy zaliczen sg rézne: od
typowych pisemnych egzamindéw z pytaniami z jedno- lub wielokrotnym wyborem az po
samodzielne prace domowe lub grupowe projekty badawcze.

Il. Powigzanie metod ksztatcenia z efektami uczenia, w szczegélnosci umozliwiajacych
przygotowanie studentow do prowadzenia dziatalnos$ci naukowej w dyscyplinie psychologia

Nasza filozofie dotyczaca ksztatcenia na potrzeby przygotowania do prowadzenia dziatalnosci
badawczej przedstawilismy omawiajgc Kryterium 1 (p. 1.2). Caly program studidéw
podporzgdkowany jest przygotowaniu studentéw do samodzielnego prowadzenia badan w
oparciu o standardy obowigzujgce w dyscyplinie psychologia. Studenci zostajg stopniowo
wprowadzani w arkana prowadzenia badan, co obrazuje Tabela 1. Nalezy podkresli¢, ze
wyktady ze statystyki, a takze czesciowo ¢wiczenia oraz zajecia fakultatywne z tej tematyki
prowadzi pracownik (dr Lilianna Jarmakowska-Kostrzanowska) z wyksztatceniem zaréowno
matematycznym jak i psychologicznym.

Na roku 2 i 3 studenci uczestniczg w lektoracie jezyka angielskiego, konczgc go na poziomie B2
(standard jakosci ksztatcenia 2.2.f). Wymagamy jezyka angielskiego gdyz jest to podstawowe
narzedzie w psychologii — zdecydowana wiekszos$¢ literatury publikowana jest w jezyku
angielskim. Studenci zobowigzani sg do korzystania z fachowej literatury anglojezycznej we
wszystkich indywidualnie tworzonych projektach, przede wszystkim w pracach rocznych oraz
magisterskich.

Wiedze uzyskang na zajeciach obowigzkowych studenci mogg uzupetnia¢ na zajeciach
fakultatywnych — oferujemy =zajecia fakultatywne z metod statystycznych oraz z
profesjonalnych technik prezentacji.

Tabela 1. Przygotowanie studentow psychologii do pracy badawczej w kolejnych latach
studiow.

Rodzaj zajec Rok | Rok Il Rok Il Rok IViV
Zajecia/kursy | Praca z | Statystyka Il | Zajecia Zajecia
bazami (wyktfad, fakultatywne z | fakultatywne z
danych (15 h) | éwiczenia  (30h | zakresu zakresu statystyki
Statystyka | +30h) statystyki Seminarium
(wyktad Umiejetnosci Seminarium magisterskie (2 x
¢wiczenia) akademickie (15 | roczne (60 | 60 godzin)
(30h +30h) h) godzin) Zajecia
Metodologia | Psychometria Zajecia fakultatywne
(wyktad — 30 | wyktad (30 h) fakultatywne dotyczagce metod
h) + Konstrukcja dotyc;qce . zf)mlaru i
Cwiczenia (15 | kwestionariuszy .rr:je.:to pomiaru | diaghozy
h) psychologicznych | diaghozy Zajecia
- laboratorium | Zajecia fakultatywne z
(60 h) fakultatywne z
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technik technik

prezentacji prezentacji
Projekty Metodologia | Konstrukcja Indywidualna Praca magisterska
badawcze (éwiczenia): kwestionariuszy praca  roczna | empiryczna pisana
Przygotowani | (laboratorium). e.mplryczna q poc:) kierunkiem
e projektu | Konstrukcja i p‘lsana ] PO wy' ranego
badawczego | analiza kierunkiem opiekuna,
psychometryczna wybranego recenzowana.
(rzetelnogé opiekuna, Baza prac
' recenzowana i | dostepna w

trafnos¢, normy)
wiasnego
kwestionariusza,
samodzielnie
przeprowadzone
badanie,
zakonczone
raportem
badawczym

Efekty K-WO04; K_W09; K W10’ | K_WO08; K_WO08; K_W24;

ks(,jzta’rcc.-:'noila_ K_WO05 K_U06; K _U10; K_W24; K_U06;  K_UO08;
odpowiadajac K_U11; K U17 K_U06; K_UO0S8; | K_U09;  K_U10;

archiwizowana | Archiwum Prac
w bazie prac | Dyplomowych
rocznych

€ K_U09; K_U10; | K_U11; K_U17;
prowadzony K_U11; K_U17;
m zajeciom - - K_K11

K_K11

lll. Aktywno$¢ badawcza studentow

Program studiow na kierunku psychologia na UMK przygotowuje studentéw do prowadzenia
badan naukowych, tym samym spetniajac standard ksztatcenia 2.3 : Program studidw oraz
inne formy wspoétpracy ze studentami umoiliwiajg przygotowanie do prowadzenia
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany lub
udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych. Studenci psychologii majg kontakt z badaniami
naukowymi prowadzonymi przez pracownikow Instytutu Psychologii od 1 roku studiéw —
najpierw jako uczestnicy badan, pdzniej jako asystenci prowadzacy badania na potrzeby
realizacji projektow badawczych, wreszcie jako samodzielni badacze (prace roczne,
magisterskie), a takze jako kierownicy mini-projektow finansowanych z funduszy uczelni
badawczej (tzw. Grants for Students). Studenci psychologii nalezg do najczestszych
beneficjentow tych grantow — 20 grantow (18 indywidualnych i zespotowych, dwa
dofinansowania wyjazdow na konferencje miedzynarodowe) tego typu zostato przyznanych
studentom, a ich opiekunami sg pracownicy Instytutu Psychologii. Pracownicy Instytutu
Psychologii opiekujg sie tez projektami badawczymi prowadzonymi przez studentow
kognitywistyki. Studenci psychologii realizujg tez inne projekty, finansowane z wewnetrznych
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funduszy uczelni badawczej, na przyktad w ramach wytaniajgcych sie pdél badawczych
(Emerging Fields), Centrum Doskonatosci w ramach inicjatywy Uczelni Badawczej albo z innych
zrédet (wykonawcy i stypendysci w grantach NCN: Opus, Sonata Bis, Miniatura). Budynek
Instytutu Psychologii jest rozpoznawalny wsrdéd uzytkownikéw kampusu uniwersyteckiego
jako miejsce prowadzenia badan (tak wtasnie zostat on scharakteryzowany przez
respondentdw w ankiecie, jakg studenci psychologii srodowiskowej stworzyli w roku
akademickim 2022/2023 na potrzeby badania przyjaznosci i integracyjnego potencjatu

kampusu UMK w Toruniu).

Warto nadmienic, ze wszyscy dotychczasowi stypendysci zatrudnieni wczesniej w grantach
badawczych (Sonata, Opus) kontynuujg swoje zainteresowania naukowe albo jako osoby
zatrudnione juz w Instytucie albo jako doktoranci w Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych
UMK. Udziat w badaniach procentuje publikacjami oraz wystgpieniami konferencyjnymi
(konferencje ogolnopolskie, studenckie i doktoranckie, ale rowniez miedzynarodowe). Wielu
studentéw otrzymato nagrody lub wyrdznienia za wystgpienia konferencyjne. Instytut
Psychologii ufundowat nagrode im. Prof. Andrzeja Lewickiego za wyrdziniajgcg sie prace
magisterskg w celu wspierania aktywnosci naukowej studentéw. Wsrdéd studentow
psychologii w latach 2019-2023 znalazto sie: 122 laureatow stypendium rektora UMK za
wyrozniajgce sie wyniki w nauce, laureat konkursu na najlepszego studenta Wydziatu oraz
najlepszego absolwenta Wydziatu.

Studenci psychologii podejmujg tez samodzielne dziatania w ramach kilku két naukowych: (1)
Koto Naukowe Popularyzowania Psychologii - Animus, (opiekun dr Matgorzata Gut,
https://www.facebook.com/AnimusUMK/); (2) Studenckie Koto Naukowe Etologii i
Psychologii Zwierzat "Columba", (opiekun mgr Julia Sikorska); (3) Koto Naukowe Psychologii
Filmu “Alter Ego Kino i psychologia” (opiekunowie Katarzyna Sliwifiska i tukasz Miciuk,
https://www.facebook.com/people/Studenckie-Ko%C5%820-Naukowe-Psychologii-Filmu-
Alter-Ego/100076033575440/), (4) Koto Naukowe Neurotechnologii — Neurotech.

Corocznie grupa studentéw psychologii skupiona w kole “Columba” uczestniczy w
wyjazdowych badaniach terenowych prowadzonych pod kierunkiem dr hab. Macieja Trojana
, prof. UMK w stacji badawczej Wydziatu Biologiii UW w Urwitafcie, na Mazurach. Cztonkowie
Kota Naukowego Psychologii Filmu “Alter Ego” wspdtpracujg z prowadzonym przez Fundacje
Tumult Kinem Camerimage, takze z Centrum Sztuki Wspétczesnej Znaki Czasu. Studenci kota
“Animus” wspotpracujg z torunskim Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy (toruriskim
odpowiednikiem Centrum Nauki Kopernik w Warszawie).

Studenci psychologii wiaczajg sie w naukowe inicjatywy Instytutu (np. organizujg warsztaty w
ramach organizowanego co roku Tygodnia Mdzgu), a takze samodzielnie organizuja
studenckie konferencje naukowe. Dotad studenci psychologii zorganizowali trzy ogdélnopolskie
naukowe konferencje PsychoNova (https://psychonova.weebly.com/), z czego jedng (w
postaci wirtualnej) w trakcie pandemii. Studenci psychologii Scisle wspdtpracujg ze studentami
kognitywistyki oraz aktywnie uczestniczg w studenckich konferencjach kognitywistycznych
Neuromania. Szczegdétowe informacje o formach aktywnosci badawczej studentow
psychologii, ich publikacjach oraz innych formach aktywnosci zawiera Zatgcznik 2.2.
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IV. Nauczanie w okresie pandemii (standardy jakosci ksztatcenia 1.1.f, 2.3.c)

W semestrze letnim 2019/2020 oraz w roku akademickim 2020/2021 ze wzgledu na
ograniczenia w kontakcie bezposrednim wszystkie zajecia w Instytucie Psychologii
prowadzone byty w trybie online. Nauczanie online kontynuowalismy jeszcze przez péttora
miesigca semestru zimowego 2021/2022 ze wzgledu na niegotowy jeszcze do przyjecia
studentéw swiezo remontowany budynek Instytutu Psychologii. Ponowne przejscie decyzja
rektora na system online miat miejsce w styczniu 2022. Pragniemy podkresli¢, ze od samego
poczatku dyrekcja Instytutu Psychologii UMK wymagata, aby zajecia prowadzone byty w
trybie synchronicznym na przygotowanych do tego platformach internetowych (najbardziej
popularna byfa platforma MsTeams, inne wykorzystywane platformy to Moodle i Big Blue
Button). Innymi stowy, studenci otrzymywali plan zaje¢ identyczny do takiego, ktéry bytby
realizowany, gdyby zajecia odbywaty sie w salach wykfadowych i realizowali zajecia zgodnie z
tym harmonogramem, w kontakcie z prowadzgcym. Przygotowywane przez nich prace (np.,
referaty) umieszczane byty na platformach internetowych w zespotach odpowiadajgcych
tematyce zajeé, tam tez byly umieszczane materiaty przygotowane przez wyktadowcow. W
formie internetowej prowadzone tez byty sprawdziany i egzaminy.

Rok akademicki 2020/2021 byt rokiem bardzo szczegdlnym, ze wzgledu na to, ze juz pierwszy
rocznik studentow rozpoczynat zajecia catkowicie w trybie zdalnym. Dla tego rocznika, z mysla
o tym, aby studenci poczuli, Zze sg czescig Uniwersytetu, ze tworzg spotecznosé, a takze by
zapozna¢ ich z kadra nauczajgcy, z inicjatywy dr hab. Macieja Trojana, prof. UMK,
zorganizowane zostato — unikalne w skali kraju — Radio Psyche. Co pigtek przez caty rok o
godzinie 18.00 studenci tego rocznika mogli uczestniczy¢ w spotkaniu z ktoryms z
wyktadowcdw, postuchac dobrej muzyki, uczestniczy¢ w konkursach wiedzy psychologicznej i
wygrywac nagrody. Ten rocznik obecnie rozpoczyna czwarty rok swoich studiéw. Chcemy
podkresli¢, ze wszyscy wyktadowecy, ktorzy mieli okazje pracowad ze studentami tego rocznika
podkreslajg ich ogromng dojrzatosé i zainteresowanie badaniami i studiami. Jest to tez rocznik
wyrdzniajacy sie aktywnoscig organizacyjng, w kofach naukowych. Tak wiec inwestycja w
postaci cotygodniowych integracyjnych audycji radiowych dla studentéw ,rocznika pandemii”
okazata sie niezwykle udana.

V. Program i organizacja praktyk

W ramach zaliczenia przedmiotu Student musi odbyc¢ tgcznie 100 h praktyk[1]. Praktyki
studenckie sg realizowane po Ill roku studidow. Student wywigzuje sie z odbycia praktyk
najpdzniej do konca trwania sesji egzaminacyjnej semestru zimowego V roku studiéw. Cho¢
zaktadamy, ze realizowane praktyki studenckie muszg pozostawa¢ w istotnym,
merytorycznym zwigzku z profilem kierunku studiéw i odpowiadajg charakterowi specjalnosci
kierunku, to jednak wybdr miejsca praktyki nie musi by¢ zgodny ze specjalnoscia w ramach
ktorej dana osoba studiuje. Zalezy nam na tym, aby studenci mogli odbywac¢ praktyki zgodne
z wiasnymi zainteresowaniami. Stad dziatamy dwutorowo. Z jednej strony dbamy, by
dysponowac ofertg (w tej chwili z trzema instytucjami wigzg nas kilkuletnie umowy:
Wojewddzkim Szpitalem Zespolonym im. L. Rydygiera w Toruniu — na oddziatach klinicznych
zenskim, meskim oraz dzieci i mtodziezy, dziatem Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Toruniu i Poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Toruniu.
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Niejednokrotnie mamy tez umowy krétsze, do ktérych nabdr ogtaszamy na biezgco (np. z
Pracownig Dialogu). Z drugiej jednak strony zalezy nam na ksztattowaniu w studentach, ktérzy
lada chwila bedg absolwentami potrzebujgcymi odnalezé sie na rynku pracy, samodzielnosci i
zaradnosci. Chcemy, aby mogli na wtasng reke przejs¢ proces poszukiwania i kontaktowania
sie z placéwka. Ponadto chcemy, by mogli poznawa¢ placédwki zgodne z ich aktualnymi
zainteresowaniami. Stad wspotpracujemy z Dziatem Zawodowej Promocji Studentéw i
Absolwentéw UMK (Biuro Karier), gdzie doradca dysponuje odpowiednimi narzedziami, aby
poprowadzi¢ studenta przez ten proces (m.in. student zaczyna od odbycia jednogodzinnej
indywidualnej rozmowy doradczej).

W uzasadnionych przypadkach Student moze wystgpi¢ o zaliczenie praktyk studenckich w
oparciu o wykonywang prace zawodowg, badawczg lub inng dziatalnos¢ o charakterze
spetniajgcym wymagania Programu praktyk zawartego w Sylabusie przedmiotu. Realizujgc
praktyki badawcze uznajemy tym samym che¢ studentow wigzania przysztosci z nauka.
Zawsze jednak praktyki odbywajg sie zgodnie z Ramowym planem praktyk — obszar ogdlny [2]
badz Ramowym planem praktyk - obszar psychologii klinicznej [3] (Zatgczniki 2.3.1i 2.3.2).
Regulamin praktyk zawiera Zatacznik 2.3.3, a sprawozdanie z praktyk odbytych w roku
2022/2023 - Zatacznik 2.5.

Zaliczenie praktyki odbywa sie na podstawie przedstawionej przez Praktykanta:

e dokumentacji przebiegu praktyki (Dzienniczek praktyk)

e oceny z realizacji praktyki zawodowej (Opinia po praktyce zawodowej);

e jesli miata miejsce wizytacja w miejscu praktyk, to jej pozytywnego wyniku.

Instytut Psychologii umozliwia realizacje catosci badz czesci stazu potrzebnego do uzyskania
certyfikatu Europsy. Po odbyciu 100 godzin obowigzkowych mozliwe jest odbycie do 275
godzin nadobowigzkowych.

Studenci psychologii biorg takze udziat w Programie CO-OP - nowa formuta wspotpracy
nauki z biznesem, ktéra umozliwia najlepszym studentom podjecie stazu podczas studiow.
Dotychczas 5 studentéw psychologii zostato zakwalifikowanych na taki staz.

VI. Charakterystyka profilu dziatalnosci instytucji, z ktérymi jednostka wspédtpracuje
w realizacji programu studidw, a w szczegdlnosci tych, w ktdérych studenci odbywaja
praktyki zawodowe, jesli praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studiow na
ocenianym kierunku (w formie elektronicznej).

Instytut Psychologii wspotpracuje w zakresie realizacji praktyk studenckich z placéwkami o
roznym profilu dziatalnosci:

- sg to stuzby zdrowia pracujgce z osobami dorostymi (np. Wojewddzki Szpital Zespolony im.
L. Rydygiera w Toruniu. Wojewddzki Szpital Psychiatryczny Catodobowy Szpitalne Centrum
Zdrowia Psychicznego. Oddziat Il Psychiatryczny Zenski) oraz mtodziezg (np. Wojewddzki
Szpital Zespolony im. L. Rydygiera w Toruniu. Wojewddzki Szpital Psychiatryczny. Oddziat
Kliniczny VI Psychiatrii Mtodziezy);

- publicznymi placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi (np. Dom Dziecka nr 1 w Brodnicy
Dom Dziecka nr 1 w Brodnicy), placéwkami edukacyjnymi (np. Zespdt Szkét nr 3 im. Marii
Grzegorzewskiej we Wioctawku), placowkami w ktorej dzieci i miodziez otrzymuje
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specjalistyczng pomoc oraz diagnoze (np. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna w Toruniu),
a takze niepublicznymi placdwkami pracujacymi psychoterapeutycznie z dzie¢mi (np.
Pracownia Wspierania Rozwoju Dzieci i Mtodziezy AiM w Toruniu);

- placéwkami zajmujgcymi sie chorymi z ograniczong zdolnoscig do samodzielnego poruszania
sie, nie kwalifikujgcymi sie do leczenia szpitalnego i aktywnej rehabilitacji, a wymagajacy statej
profesjonalnej pielegnacji i kontynuacji leczenia farmakologicznego oraz
psychogeriatrycznego (np. Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy im. ks. Jerzego Popietuszki);

- placowkami pracujacymi z osobami niepetnosprawnymi (np. ,Jestem” Stowarzyszenie
Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym i Osobom Potrzebujgcym Wsparcia w Toruniu);

- instytucjami pomocy spotecznej (np. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie — Dziat Interwencji
Kryzysowej w Toruniu), zajmujgcych sie mediacjami (np. Fundacja Pracownia Dialogu w
Toruniu);

- placowkami zajmujgcymi sie psychologia pracy (np. Agencja Pracy Contrain w todzi czy
Centrum Wspierania Biznesu ,Partner” Sp. z 0.0. w Brzegu Dolnym);

- w stuzbach wieziennych (np. Zaktad Karny w Czerwonym Borze);

- organizacjach wspierajgcych spoteczenstwo (w szeregu obszarow np. wprowadzajgcych
pozytywne zmiany w polskim wymiarze sprawiedliwosci poprzez prowadzenie obywatelskiego
monitoringu sgdéw np. Fundacja Court Watch Polska w Toruniu; wspierajgcych samorzady w
zarzadzaniu strategicznym, ktérego podstawg jest zréwnowazony rozwdj, prowadzacy do
podniesienia jakosci zycia mieszkancéw Fundacja Pracownia Zréwnowazonego Rozwoju w
Toruniu czy organizacjach dziatajgcych w obszarze wspierania rownego traktowania
Stowarzyszenie Na Rzecz Lesbijek, Gejéw, Osdb Biseksualnych, Oséb Transpiciowych Oraz
Oséb Queer ,,Pracownia Réznorodnoéci - ROWNIK” w Toruniu).

- placowkami pracujgcymi psychologicznie z réznymi grupami spotecznymi (np. sportowcami:
JOPA Clinic, psycholog sportu, Jagoda Grezlikowska)

- placowkami zajmujgcymi sie zwierzetami (np. Gabinet weterynaryjny, Lekarze weterynarii
Jozef Kozar w Biatogardzie).

Szczegbdtowe opisanie miejsc praktyk przedstawione zostato w Zatgczniku 2.4.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

I. Warunki rekrutacji na studia i przebieg procesu rekrutacji (Standard jakosci ksztatcenia
3.1)

Zasady dotyczgce warunkow, trybu, termindw rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz
sposob jej przeprowadzenia na pierwszy rok jednolitych studidw magisterskich, studiéw
pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych w formie studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych uchwala Senat UMK. Zasady, o ktéorych mowa, sg uchwalane co roku i
regulujg z co najmniej rocznym wyprzedzeniem proces rekrutacji dla danego roku
akademickiego. W szczegdlnosci, warunki postepowania kwalifikacyjnego w roku
akademickim 2023/24 na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu okresla Uchwata Nr
43/2022 Senatu UMK z dnia 21 czerwca 2022r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji
obywateli polskich na pierwszy rok studiow w roku akademickim 2023/2024 na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu (Zatgcznik 3.1) oraz zatgcznik do uchwaty odnoszacy sie do
kierunku psychologia (Zatgcznik 3.2).
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Rekrutacja kandydatow na wszystkie kierunki studiéw oferowane przez UMK jest
przeprowadzana za pomocg dedykowanego systemu Internetowej Rejestracji Kandydatow
(IRK). Proces ten nadzoruje i zarzadza powotana przez Rektora Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna. Szczegdtowe opisy procedur rekrutacji na jednolite studia magisterskie
dostepne sg na stronach internetowych systemu rekrutacyjnego UMK. Kryteria kwalifikacji
na studia i procedury rekrutacyjne sg zatem przejrzyste i spetniajg Standard 3.1).

Kryteria rekrutacji na kierunek psychologia na UMK sa ostre, prawdopodobnie najostrzejsze
ze wszystkich kierunkéw prowadzonych na UMK gdyz obejmujg cztery przedmioty: jezyk
polski (poziom podstawowy lub rozszerzony), matematyka (poziom podstawowy lub
rozszerzony), jezyk obcy nowozytny (poziom podstawowy lub rozszerzony) oraz (na poziomie
rozszerzonym) jeden z przedmiotéw dodatkowych (biologia albo chemia albo fizyka albo fizyka
i astronomia albo historia albo geografia albo wiedza o spoteczenstwie albo filozofia). Laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg maksymalng punktacje jedynie z przedmiotu
figurujgcego na liscie przedmiotow uwzglednianych w rekrutacji na kierunek psychologia.
Zatacznik 3.2 zawiera szczegdétowe zestawienie kryteriow rekrutacyjnych na kierunek
psychologia, rodzaj wymaganych na S$wiadectwie maturalnym przedmiotdw oraz ich
przeliczniki w postaci odpowiednich wag. Kryteria te dostepne sg na stronie Uniwersytetu
(https://www.umk.pl/kandydaci/).

Od roku 2022/2023 limit miejsc na pierwszy rok studiéw psychologicznych wynosi 120 osdb.
Przyjmowane sg osoby z najwyzszym wyliczconym wynikiem. Maksymalny do uzyskania wynik
to 100 procent. W czasie ostatniej rekrutacji (2023) prog akceptacji (wynik ostatniego
zakwalifikowanego kandydata) wynidst 67 procent. Oczywiscie progi sa nieporéwnywalne
miedzy kierunkami i uczelniami, gdyz zalezg od liczby i rodzaju wymaganych w rekrutacji
przedmiotow oraz sposobu ich przeliczania. W naszym przypadku analiza profilu kandydatéw
na kierunek psychologia wykazuje stopniowy wzrost progu odciecia (w roku 2016/2017)
wynosit on 15 punktow mniej.

Uniwersytet Mikotaja Kopernika wspiera aktywnos$¢ sportowg swoich studentéw. Dlatego
poza opisanym systemem rekrutacyjnym, ale w ramach tego limitu przyjmowani sg studenci
studiujacy w trybie tzw. kariery dwutorowej, czyli czynni sportowcy. Aktualnie w tym trybie
studiuje psychologie 11 oséb (5 sportowcdéw rozpoczyna studia w roku 2023/2024).
Dodatkowo (poza limitem 120 oséb) przeznaczamy do 10 miejsc dla studentéw zagranicznych,
dla ktérych rekrutacja jest oddzielna. Sg to przede wszystkim studenci z Ukrainy, Biatorusi i
Kazachstanu. W roku akademickim 2023/2024 zakwalifikowano 8 studentéw w tym trybie. Ze
wzgledu na rosngce zainteresowanie studentdw zagranicznych z tych krajow naszymi
studiami, od roku 2024/2025 wprowadzimy ustng rozmowe kwalifikacyjng oparta o
przeczytang lekture jako kryterium naboru. Takie samo kryterium zamierzamy zastosowac do
studentéw innych uczelni wystepujgcych o przeniesienie na kierunek psychologia na UMK.

Psychologia jest najbardziej popularnym kierunkiem w kampusie toruriskim UMK. Od dwdch
lat liczba kandydatow na psychologie jest w tym kampusie najwyzsza, wyprzedzajgc drugi
bardzo popularny kierunek — prawo. W tym roku liczba kandydatow wyniosta 1123 (ponad 9
kandydatéw na jedno miejsce). llustracja pokazuje rosngca liczbe kandydatow na studia na
kierunku psychologia liczac od poczatku istnienia kierunku.
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Il. Analizy procesu rekrutacji i konkurencyjnosci kierunku psychologia na Uniwersytecie
Mikotaja Kopernika w Toruniu

W Instytucie Psychologii UMK zwracamy szczegdlng uwage na jakos¢ kandydatow na nasze
studia. Od poczatku rekrutacji monitorujemy kandydatéw zgtaszajgcych sie na studia,
interweniujemy i wspotuczestniczymy z wtadzami Wydziatu przy ustalaniu warunkow przyjeé
na studia na kierunku psychologia i warunkéw przeniesien z innych uczelni. Psychologia jest
kierunkiem bardzo popularnym, a nam zalezy na kandydatach najlepszych, stad nasze kryteria
przyje¢ sg ostrzejsze niz na innych kierunkach. Monitorujemy geograficzny rozktad
kandydatéw. Wsrdad kandydatow | roku rozprowadzamy anonimowg ankiete pozwalajgcg na
bardziej dogtebne ich poznanie. Dziekanat Wydziatu oraz system USOS dostarcza
szczegdtowych danych na temat postepow w studiach poszczegdlnych rocznikéw oraz
pojedynczych kandydatéw. W wyniku systematycznego monitoringu dokonujemy modyfikacji
systemu rekrutacyjnego. Ze wzgledu na to, ze z réinych powoddw czesto kilkanascie
przyjetych na studia osdb nie podejmuje studidw juz na | roku, zwiekszylismy liczbe
rekrutowanych oséb z 80 w roku 2016/2017 do 120 w roku 2022/2023. Wprowadzimy tez
niedtugo ostrzejsze kryteria przyje¢ dla studentdow z tzw. przeniesienia oraz kandydatow-
obcokrajowcow — obok niezbednych dokumentéw o przyjeciu decydowaé bedzie wynik
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Chcemy podkresli¢, ze od poczatku studiow psychologicznych na UMK prowadzimy
intensywne dziatania promocyjne wséréd potencjalnych kandydatéw na studia. Probujemy
roznych dziatan, od wyjazdéw do pobliskich miejscowosci poprzez organizowanie dnia
otwartego w budynku Instytutu Psychologii, az po dziatania w Internecie. Prowadzimy tez
regularne statystyki studentow kandydujacych na nasze studia i tych, ktérzy te studia
wybierajg. Wsrdd studentdéw | roku zbieramy dane ankietowe pytajac m.in. o ich inne wybory
rekrutacyjne, zaréwno jesli idzie o inne kierunki niz psychologia jak i wybory psychologii na
innych uczelniach. Interesuje nas tez potfozenie socjalne naszych studentéw, ich warunki
studiowania. Wyniki ankiet pokazujg m.in., ze kandydaci decydujgcy sie na studia w Toruniu
pochodzg przede wszystkim z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz z wojewddztw
sgsiednich (pomorskiego, warminsko-mazurskiego, wielkopolskiego, ostatnio tez tédzkiego),
chodé zdarzajg sie studenci z odlegtych miejscowosci. Wiekszo$é naszych studentéw wywodzi
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sie z matych miejscowosci, w tym z okolicznych wsi. Najwiekszg konkurencjg w stosunku do
studidow psychologicznych w Toruniu sg Uniwersytet Gdaniski oraz Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Do niedawna znacznie mniejszg konkurencje, jak wynika z
deklarowanych w ankiecie wyborow studentéw, stanowity Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie, Uniwersytet toédzki i
Uniwersytet Warszawski. W ostatniej rekrutacji (rok 2023/2024) wyniki ankiety (uczestniczyto
w niej 60 studentéw, potowa z przyjetych na | rok) pokazaty na bardziej réwnomiernie
roztozone preferencje uczelni. Najbardziej popularnymi uczelniami, na ktére studenci skfadali
papiery na kierunek psychologia byty (w kolejnosci liczby wzmianek): Uniwersytet Gdanski (17
wzmianek), Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (15 wzmianek), Uniwersytet
Wroctawski i Uniwersytet im. Kazimierza w Bydgoszczy (po 13 wzmianek) oraz Uniwersytet
Warszawski (10 wzmianek). W 13 przypadkach wybdr psychologii na UMK byt jedynym
wyborem studenta. Pozostate uniwersytety cieszyty sie znacznie mniejszym
zainteresowaniem.

W ankiecie pytamy tez o sytuacje bytowag studentow. Uniwersytet Mikotaja Kopernika
dysponuje w czesci torunskiej 11 domami studenckimi, zlokalizowanymi albo na kampusie (6
budynkéw) albo w odlegtosci kilku przystankow tramwajowych od Instytutu, w poblizu
Starego Miasta (5 budynkéw). Pokoje w domach studenckich sg jedno-, dwu- lub trzy-
osobowe, a ceny wahajg sie od 650 PLN do 900 PLN. Jak wynika z informacji umieszczonych
na stronie uniwersytetu, 3 pazdziernika byty jeszcze pojedyncze wolne miejsca w domach
studenckich. W miescie powstajg tez akademiki prywatne, ostatnio oddano na potrzeby
studentéw swiezo wyremontowang kamienice z mini mieszkaniami prywatnymi (pokadj, aneks
kuchenny, fazienka) na Bydgoskim Przedmiesciu (koszty wynajmu od 1500 PLN plus optaty).
Wyniki ankiet rozprowadzanych przez nas wsréd studentow | roku psychologii pokazujg
konsekwentnie, ze jesli idzie o warunki mieszkaniowe, wiecej studentéw wynajmuje pokoje
lub mieszkania w miescie niz korzysta z akademikéw. Zdecydowana wiekszos¢ studentow
rozpoczynajacych | rok utrzymywana jest przez rodzicdw choé¢ wielu deklaruje che¢ podjecia
pracy w czasie studidw. Znaczna liczba liczy na otrzymanie stypendium.

Od kilku lat psychologia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu jest uwzgledniana w
rankingach Perspektyw. Przez dwa kolejne lata (rankingi 2021, 2022) psychologia w Toruniu
zajmowata bardzo wysokie 7 miejsce (na 29 ocenianych kierunkéw), plasujgc sie zaraz za
takimi uczelniami jak Uniwersytet Gdanski i Uniwersytet im. Adama Mickiewicza. Ranking
Perspektyw w roku 2023 umiescit psychologie na UMK na miejscu 9, na co prawdopodobnie
miat wptyw wynik ewaluacji jednostek naukowych z roku 2022 (kategoria B+, gdyz wyprzedzity
nas dwa kierunki, ktére uzyskaty kategorie A. Na nizszg pozycje w rankingu ma z pewnoscia
wptyw brak oceny Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Ill. Zasady uznawania efektow uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych
w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej (Standard jakosci ksztatcenia 3.1.e)

Zasady i warunki uznawania efektéw uczenia sie w innej uczelni, w tym zagranicznej, okresla
Regulamin studiow Uniwersytetu Mikotaja Kopernika — Obwieszczenie Nr 2 Rektora UMK z
dnia 28 sierpnia 2019 r., w szczegdlnosci Rozdziat 8, §48-52. Warunkiem zaliczenia zajec jest
stwierdzenie zbieznosci efektow uczenia sie, a ocene przelicza sie na skale ocen obowigzujgca
w Uniwersytecie. Zgodnie z §29 ww. regulaminu, na wniosek studenta, ztozony w terminie 14
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dni od rozpoczecia roku lub semestru, dziekan moze zaliczy¢ okreslone w planie studiow
zajecia, w tym ogdlnouniwersyteckie, na podstawie zajec, ktére student odbyt w innej uczelni,
w tym zagranicznej.

Na kierunku psychologia decyzje w sprawie zaliczenia zaje¢ podejmuje Dziekan w
porozumieniu z wicedyrektorem Instytutu Psychologii ds. dydaktycznych, po zapoznaniu sie z
przedstawiong przez studenta dokumentacjg przebiegu studidw, zawierajacg karty
okresowych osiggnie¢ studenta oraz sylabusy zaje¢. Podejmujac decyzje w sprawie zaliczenia
zaje¢, Dziekan uwzglednia efekty uczenia sie uzyskane na UMK lub w innej uczelni w wyniku
realizacji zaje¢ i praktyk odpowiadajgcych zajeciom i praktykom okreslonym w planie i
programie studiow na kierunku, na ktérym student studiuje. Warunkiem zaliczenia zajec jest
stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie. Studentowi przypisuje sie takg liczbe
punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom uczenia sie uzyskiwanym w wyniku realizacji
odpowiednich zaje¢ oraz praktyk na kierunku psychologia oraz ocene, jakg uzyskat w wyniku
realizacji odpowiednich zaje¢ oraz praktyk w jednostce, w ktérej realizowat zajecia. Ocene
przelicza sie na skale ocen obowigzujgcg na UMK. Dziekan w porozumieniu z wicedyrektorem
ds. dydaktycznych ustala rowniez liste rdznic programowych oraz termin w jakim powinny
zostac uzupetnione przez studenta.

Przeniesienie z innych uczelni na kierunek psychologia UMK jest mozliwe wtedy, gdy student
zaliczyt przynajmniej pierwszy rok na uczelni macierzystej, gdy studiowat w trybie
stacjonarnym na piecioletnich jednolitych studiach magisterskich oraz gdy jego $rednia z
dotychczasowych studiow byta nie nizsza niz 4,25. Kryteria te zamieszczone sg na stronie
internetowe;j Instytutu (http://psychologia.umk.pl/studia/warunki-przeniesienia). Ze wzgledu
na zwiekszone zainteresowanie naszymi studiami wsrod studentéw uczelni prywatnych i ich
nierealistycznie wysokie srednie ocen, postanowilismy od kolejnego roku akademickiego
wprowadzi¢ punktowang rozmowe kwalifikacyjng dla oséb pragnacych przenies¢ sie z innych
uczelni.

Woydziat Filozofii i Nauk Spotecznych umozliwia nostryfikacje dyplomu ukoriczenia studiow
wyzszych za granica. Osoba wnioskujgca o nostryfikacje dyplomu przedstawia m.in. kopie
dyplomu (oryginat do wgladu) i kopie dokumentéw pozwalajacych ocenié przebieg, czas
trwania studiow i uzyskiwane efekty uczenia sie, ttumaczone na jezyk polski i potwierdzone
przez ttumacza przysiegtego. Ze wzgledu na znaczne rdéznice w programach i jakosci studiow
za granicg, komisja nostryfikacyjna Instytutu Psychologii wymaga réwniez dostarczenia
egzemplarza lub streszczenia pracy magisterskiej, ze szczegdlnym naciskiem na opis
metodologii, przebiegu i wynikéw badan w celu sprawdzenia kompatybilnosci wymagan w obu
uczelniach. Postepowanie nostryfikacyjne jest odptatne, jednak w szczegdlnych przypadkach
whnioskodawcy mogg ubiegac sie o zniesienie optaty w czesci lub w catosci. Dotychczas
wptyneto do nas siedem wnioskdw o nostryfikacje dyplomoéw uzyskanych na uczelniach
ukrainskich. W dwéch przypadkach decyzja byt odmowna.

IV. Monitorowanie postepow w studiach (Standard jakosci ksztatcenia 3.2.)

Wszystkie przedmioty nauczane na kierunku psychologia na UMK korczg sie wystawieniem
oceny - wyjatkiem s3 zajecia z wychowania fizycznego oraz srodokresowa (po | semestrze)
ocena z pracy rocznej, ktora konczy sie zaliczeniem. Formy zaliczenia sg zrdinicowane i
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obejmujg egzaminy pisemne, sprawdziany pisemne — obie formy z pytaniami zamknietymi, w
niektérych przedmiotach réwniez otwartymi, indywidualne prace domowe, prace
wykonywane w zespotach, aktywnos¢ na zajeciach, projekty i raporty z badan. Prace roczne i
magisterskie oceniane sg podwdjnie — przez opiekuna pracy i recenzenta. Pragniemy
nadmieni¢, ze program studiéw na kierunku psychologia na UMK obejmuje duzg liczbe zadan
wykonywanych samodzielnie przez studenta i sprawdzanie efektow tych prac jest bardzo
wymagajace (w szczegdlnosci dotyczy to oceny sktadanych raportdw z badan, zajeé ze
statystyki itd.). W przypadku takich prac zaliczeniowych jak raporty z budowy kwestionariuszy
Czy prace roczne oznacza to systematyczng prace ze studentem przez caty rok i kontrolowanie
efektdw na kazdym etapie powstawania pracy. Zaréwno prace roczne jak magisterskie sg
sprawdzane systemami antyplagiatowymi.

Wystawiajgc i komunikujgc oceny respektujemy zasady RODO. Wyniki przekazywane sg
studentom poprzez ich indywidualne konta w systemie USOS. Zatgcznik 3.3 przedstawia
strukture ocen z wszystkich przedmiotéw w roku akademickim 2022/2023.

V. Zasady, warunki i tryb dyplomowania (Standard jakosci ksztatcenia 3.2).
Procedura postepowania w sprawie nadania tytutu zawodowego magistra psychologii
opisana jest szczegétowo w nastepujacych dokumentach
https://www.law.umk.pl/student/ogloszenia/.

W Instytucie Psychologii przyjelismy nastepujgce wewnetrzne regulacje dotyczace
prowadzenia prac magisterskich oraz przebiegu egzaminu magisterskiego.

e Promotorem pracy magisterskiej moze by¢ osoba, ktdra ma doswiadczenie w opiece
nad indywidualnymi pracami studenta (przynajmniej jeden rok opieki nad pracami
rocznymi). Zaréwno promotorem jak i recenzentem pracy magisterskiej moze by¢
doktor.

e W sytuacji, gdy promotorem i recenzentem jest doktor, przewodniczgcym komisji
egzaminacyjnej musi by¢ samodzielny pracownik Instytutu.

e Egzamin magisterski na kierunku psychologia sktada sie z trzech czesci. W pierwszej
czesci (okoto 8 minut) student prezentuje gtdwne zatozenia swojej pracy, metodologie
badan, wyniki i wnioski. W czesci drugiej recenzent oraz promotor zadajg po jednym
pytaniu, ktére na ogdt dotycza kwestii zwigzanych z tematyka pracy magisterskiej. W
trzeciej czesci student losuje jedno z 40 pytan przekrojowych z catego materiatu
studiow. Pytania te zostaly wczesniej przygotowane przez pracownikdéw i byty
dostepne dla studentéw. Zostat opracowany program komputerowy umozliwiajgcy
losowanie pytania w tracie egzaminu. Student moze wylosowa¢ dwa pytania i
zdecydowad, na ktore z nich bedzie odpowiadaé. Ocena z egzaminu magisterskiego jest
$rednig z oceny prezentacji pracy (autoreferatu), dwdch pytan od egzaminatordw i
odpowiedzi na pytanie przekrojowe.

Pierwsi absolwenci kierunku psychologia obronili prace magisterskie w lipcu 2021. Aktualnie
ukonczyto studia na kierunku psychologia i uzyskato dyplomy psychologa 122 absolwentdw z
trzech rocznikdw. W czerwcu 2023 zorganizowalismy pierwszy Zjazd Absolwentow kierunku
psychologia na UMK.
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Efektywnos¢ naszych studidw liczona procentem osob, ktore korczg studia z dyplomem
magistra psychologii do liczby studentéw danego rocznika rozpoczynajgcego studia wynosi
okoto 50% i jest to naszym zdaniem bardzo dobry wynik swiadczacy o tym, ze sg to studia
wymagajgce. Doktadne dane liczbowe zawiera Zafacznik 3.4.

Petng liste tytutdw prac magisterskich z ostatnich trzech lat, wraz z nazwiskami promotoréw,
recenzentdw i uzyskanymi ocenami zawierajg Zataczniki 3.5.1 — 3.5.3. Kilkoro absolwentéw
psychologii zostato przyjetych do Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych Rerum Socialium na
UMK (Jakub Stupczewski, Mateusz Strzatkowski (aktualnie Il rok), Alex Lubinski (Aktualnie II
rok), tukasz Grabowski, Martyna Olszewska, Alicja Broncel (I rok)). Prace magisterskie naszych
studentdédw otrzymujg nagrody. Mateusz Strzatkowski otrzymat w roku 2022 nagrode za
najlepszg prace magisterskg w konkursie im. Andrzeja Lewickiego ufundowang przez Instytutu
Psychologii UMK, a jego poster oparty na wynikach tej pracy otrzymat wyrdznienie na
konferencji doktoranckiej organizowanej przez Instytut Psychologii PAN. Z kolei Sara Watrak,
absolwentka pierwszego rocznika studentéw psychologii) otrzymata nagrode za najlepszg
prace magisterskg poswiecong Toruniowi w konkursie Towarzystwa Mitosnikow Torunia.
Wyniki prac magisterskich (a takze prac rocznych) byly prezentowane przez ich autoréow na
konferencjach ogdlnopolskich i miedzynarodowych.

VI. Monitoring loséw absolwentéw

Dotychczasowa liczba absolwentéw studidow na kierunku psychologia w Instytucie Psychologii
UMK wynosi 122 osoby (trzy roczniki studentéw). W celu okreslenia aktualnych losow naszych
absolwentow przeprowadzona zostata anonimowa ankieta, w ktérej udziat wzieto 59 oséb.
Wsréd respondentéw az 98% absolwentow podejmuje aktualnie prace zarobkowa, a
dodatkowo 59,3% kontynuuje ksztatcenie w zwigzku z checig poszerzania wiedzy i kwalifikacji
(przyktadowe kierunki dalszego ksztatcenia — przygotowanie pedagogiczne dla psychologéw,
szkotfa psychoterapii, programowanie i Human-Computer Interaction, studia podyplomowe z
zakresu psychologii transportu / psychologii sportu, pracy z trauma, czy edukacja w szkole
doktorskiej). Sposrod respondentéw 78% osdb pracuje aktualnie w zawodzie psychologa. Czas
poszukiwania pracy waha sie miedzy podjeciem pracy bezposrednio po studiach, a
poszukiwaniem zatrudnienia przez okofo 1 rok. Wiekszos¢ absolwentéw zatrudnienia w
zawodzie poszukuje miesigc lub dwa. Respondenci w wiekszosci (23 osoby) deklarujg prace
jako psycholog szkolny (bardzo czesto tej rodzaj zatrudnienia taczony jest z pracg w gabinecie
psychologicznym). Innymi zajmowanymi stanowiskami sa mi.in. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, praca terapeutyczna w gabinetach prywatnych, psycholog w Domu Pomocy
Spotecznej, wyktadowca akademicki, rekruter lub orzecznik. Az 30,5% respondentéw
deklaruje, ze zajmuje swoje stanowisko dtuzej niz 1 rok, 28,8% krécej niz 1 rok, ale diuzej niz
pot roku, a wiekszosé, czyli 40,7% krdcej niz pot roku. Blisko potowa absolwentéw podejmuje
prace zarobkowg w Toruniu, a duza cze$¢ z pozostatych oséb w okolicy Torunia (np. Chetmza,
Ztawie$ Wielka). Wsrdd pracujgcych oséb dominuje zatrudnienie na umowe o prace (76,3%).
Deklarowane zarobki (netto) mieszcza sie w nastepujgcych przedziatach — powyzej 5000 PLN
(23,7%), od 4000 do 4999 PLN (27,1%), od 3000 do 3999 PLN (25,4%) oraz od 2000 do 2999
PLN (13,6%). Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw kierunku deklaruje zadowolenie (33,9%)
lub wysokie zadowolenie (32,2%) ze swojego aktualnego miejsca pracy. 28,8 procent tych
0s0b jest umiarkowanie zadowolone z aktualnie podejmowanej pracy, a 5,1% nie jest z nich
zadowolone. Z kolei, wsrdod absolwentéw zapytanych o chec¢ zmiany aktualnego miejsca pracy
az 66,1% nie chce zmian. Pozostate 33,9% chciatoby zmieni¢ swojg prace, co moze by¢
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spowodowane ciggtym poszukiwaniem swojej sciezki zawodowej, ale rowniez wysokg ambicja
absolwentéw naszych studidow psychologicznych. Wsrdéd obszaréow zawodowych, w ktérych
chciatyby pracowac te osoby znajdujg sie: psychoterapeuta, psycholog kliniczny, interwent
kryzysowy, seksuolog czy psychologiczne szkolenia zwierzat, a wiec stanowiska, ktodre
wymagajg dodatkowej edukacji i nabycia doswiadczenia w wykonywanym zawodzie (tutaj —
psychologa). Absolwenci zostali réwniez poproszeni o dokonanie oceny stopnia, w ktérym
ukonczone studia przygotowaty ich do aktualnie wykonywanego zawodu — 28,8% oraz 10,2%
ocenito, ze ich przygotowanie jest kolejno dobre oraz bardzo dobre. 30,5% ocenito poziom
przygotowania jako umiarkowany. Kolejno 20,3% i 10,2% badanych absolwentéw okreslito
poziom przygotowania jako zty lub bardzo zty, co spowodowane moze by¢ m.in. szczegétowa
specyfikg pracy podejmowanej przez psychologa, ktéra nie moze by¢ w catosci dogtebnie i
szeroko omawiana w trakcie 5-letnich studiéw. W ramach ankiety absolwenci zostali rowniez
poproszeni o wskazanie mocnych i stabszych stron ukornczonych przez nich studidow — zostaty
one umieszczone w Zatgcznikach 3.6.1 i 3.6.2 (razem z wykresami obrazujgcymi rozktad
odpowiedzi absolwentow).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

I. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz innych
0sdb prowadzacych zajecia na kierunku psychologia (Standard jakosci ksztatcenia 4.1).

Instytut Psychologii UMK liczy obecnie 26 pracownikdw badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych, w tym 3 profesordw tytularnych, 4 doktoréw habilitowanych, 15 doktoréw i 4
magistrow. W tej liczbie znajduje sie 22 pracownikow petnoetatowych, dwoje zatrudnionych
na pofowie etatu i dwoje na jednej czwartej etatu. Liczba ta obejmuje 7 pracownikow
dydaktycznych, w tym dwoje zatrudnionych na potowe etatu i dwoje na jedng czwartg etatu.
Petng liste pracownikow Instytutu Psychologii, ich stanowiska, tytuty, funkcje, prowadzone
zajecia i wybrane, zwigzane z tematyka prowadzonych zajeé, publikacje zawiera Zatacznik 4.1.
Zatgcznik 4.2 zawiera sylwetki i bardziej szczegétowe opisy kompetencji poszczegdlnych
pracownikéw wedtug schematu PKA. Nalezy podkresli¢, ze wszyscy pracownicy Instytutu
Psychologii, rowniez zatrudnieni na etatach dydaktycznych, wykazujg sie aktywnoscig
publikacyjng i sg specjalistami w swojej dziedzinie.

Pracownicy Instytutu Psychologii prowadzg na kierunku psychologia zajecia obligatoryjne,
specjalizacyjne i fakultatywne, a takze prace roczne i magisterskie. Niektorzy pracownicy stuza
swoimi kompetencjami, prowadzac zajecia na kierunku Kognitywistyka (zajecia obligatoryjne,
prace licencjackie i magisterskie), co niestety — jezeli nie sg to zajecia wspdlne dla obu
kierunkow - owocuje duzym, czesto ponad 100 godzinnym obcigzeniem tych pracownikow
wykraczajgcym poza obowigzkowe pensum.

Na latach 1-3 oferujemy naszym studentom zajecia teoretyczne z innych dyscyplin (filozofia,
logika, socjologia, teoria kultury, etyka, filozofia umystu). Zajecia te prowadzg specjalisci o
wysokich kompetencjach badawczych z innych jednostek Wydziatu Filozofii i Nauk
Spotecznych (Instytutu Filozofii, Instytutu Socjologii, Katedry Kognitywistyki). Ich liste wraz z
przyktadowymi publikacjami zawiera Zatgcznik 4.1.

37
Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl



Do zaje¢ specjalizacyjnych na 4i 5 roku, obok regularnej kadry Instytutu, zatrudniamy
specjalistéw zewnetrznych, przede wszystkim praktykéw, zatrudnionych na umowy cywilno-
prawne i optacanych z funduszy przeznaczonych na dydaktyke. Specjalisci zewnetrzni
dostarczajg naszym studentom wiedzy i umiejetnosci praktycznych, takich jakich nastawiona
na prace badawcze jednostka nie jest w stanie im dostarczyé. Ich liste wraz z opisem
kompetencji zawiera Zafacznik 4.1.

Nasza wizja studidw na kierunku psychologia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika zaktada, ze
liczebnos¢ nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie w stosunku do liczebnosci
studentéw powinna nie przekracza¢ stosunku 1:10 (maksymalnie 1:12). Pozwoli to na petna
indywidualizacje opieki nad studentami i angazowanie studentéw w prace badawcze.
Przyjmujemy aktualnie 120 studentéw na | rok studiow. Biorgc pod uwage proces selekcji i
naturalnego wykruszania sie liczby studentéw na kolejnych latach oczekujemy, ze we
wszystkich pieciu rocznikach studiowac¢ bedzie okoto 400 studentow psychologii. Oznacza to
konieczno$¢ zatrudnienia na etacie minimum 35 pracownikéw badawczo-dydaktycznych i
dydaktycznych. Liczba taka pozwala réwniez na swobode w obsadzie zaje¢, poprowadzenie
pojedynczych zaje¢ w jezyku angielskim na przyktad dla studentdw programu Erasmus+,
organizacje potencjalnych zastepstw w przypadku choroby czy wyjazdu naukowego
pracownika, a takze odpowiednig organizacje urlopodw naukowych pracownikéw. W
przypadku, gdyby Uniwersytet zdecydowat sie na oddzielne studia psychologiczne w jezyku
angielskim oznaczatoby to konieczno$¢ dodatkowego zwiekszenia kadry nauczajgce;j.

Il. Nauczanie w trybie zdalnym i w jezyku angielskim

Uniwersytet Mikotfaja Kopernika ma odpowiednig infrastrukture do prowadzenia zaje¢ w
trybie zdalnym. Stuzy temu oprogramowanie MsTeams, Moodle i Big Blue Button. Pewng
zaletg czasu pandemii byto oswojenie sie wszystkich pracownikdw z nauczaniem w trybie
zdalnym. Niemniej zaréwno nasze wtasne ustalenia jak i regulacje ogdélnouniwersyteckie
nakazujg ograniczenie tej formy nauczania do niezbednego minimum. Nic bowiem nie jest w
stanie zastgpi¢ bezposredniego kontaktu studenta z pracownikiem oraz z grupg innych
studentéw. Od pracownikéw zatrudnionych w Instytucie Psychologii wymagamy zatem
prowadzenia zaje¢ wytacznie w trybie stacjonarnym. Wyjgtkiem moze by¢ choroba
pracownika czy inna nieoczekiwana okoliczno$é. Regulacje ogdlnouniwersyteckie dopuszczajg
30% zaje¢ oraz do 20% czasu pojedynczych kurséw prowadzonych w trybie zdalnym. W
Instytucie Psychologii dopuszczamy mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ w trybie zdalnym w
przypadku pracownikow zewnetrznych, na przyktad niektérych specjalistéw zamieszkatych
poza Toruniem. W zesztym roku w trybie czesciowo zdalnym prowadzone byty niektdre kursy
specjalizacyjne z psychologii spotecznej i Srodowiskowe] oraz stosowanej psychologii zwierzat.
Wykorzystujemy natomiast oprogramowanie MsTeams jako platforme do kontaktu ze
studentami (umieszczanie materiatéw dydaktycznych dla studentéw, studenci z kolei
umieszczajg tam swoje prace zaliczeniowe), w trybie zdalnym prowadzimy tez niektore dyzury
dla studentdw oraz konsultacje poza godzinami dyzurdéw, a takze nagte zebrania Instytutu czy
Rady Dyscypliny. W przypadku spotkan stacjonarnych wykorzystujemy tez potgczenie poprzez
MsTeams z osobami, ktére nie mogg w zebraniu uczestniczyé. Podobne rozwigzanie stosujemy
tez wobec studentow na niektdérych zajeciach stacjonarnych.
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Pracownicy Instytutu Psychologii sg przygotowani do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim.
W ciggu pierwszych kilku lat istnienia psychologii na Uniwersytecie Mikofaja Kopernika
pracownicy Instytutu prowadzili z powodzeniem anglojezyczne kursy dla studentéw programu
Erasmus+. Byto to mozliwe, gdyz program studidw psychologicznych nie obejmowat jeszcze
wszystkich pieciu rocznikdédw studidow, a tym samym nie wszyscy wypetnili swoje pensa
dydaktyczne zajeciami w jezyku polskim. Sytuacja ta ulegta zmianie, gdy studia objety
wszystkie pie¢ rocznikdw. Mimo to cze$¢ pracownikéw prowadzi zajecia w jezyku angielskim
na anglojezycznych studiach drugiego stopnia kognitywistyki - Cognitive Science
(konwersatoria, wykfady, laboratoria, seminaria magisterskie). Owocuje to duzym
obcigzeniem godzinowym tych pracownikéw wykraczajagcym poza obowigzujgce pensum.

lll. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej w odniesieniu do celow
naukowych i dydaktycznych Instytutu Psychologii UMK (Standard jakosci ksztatcenia 4.2.).

Instytut Psychologii jest jednostkg naukowo-dydaktyczng o mocnych ambicjach badawczych.
Ostatnia ewaluacja jednostek naukowych w roku 2021 (pierwsza w historii Instytutu)
przyniosta nam kategorie B+ co uwazamy, byto adekwatnym odzwierciedleniem naszego
dorobku w poréwnaniu z innymi podobnymi jednostkami w Polsce. Nalezy nadmieni¢, ze w
wyniku prowadzonych projakosciowych reform w szkolnictwie wyzszym polska psychologia
zrobita ogromny skok jakosciowy jesli idzie o profil publikacji, w znacznej czesci
miedzynarodowy, obecnos¢ w akademickich strukturach miedzynarodowych, a takze jakosc¢ i
ilos¢ realizowanych grantéw uzyskiwanych w konkurencji przynajmniej ogdlnopolskiej (por.
Lewicka i Sosnowski, https://prenumeruj.forumakademickie.pl/fa/2019/09/psychologii-sie-
udalo/). Nie ma przesady w twierdzeniu, ze polscy psychologowie, zwtaszcza pracujgcy w
najbardziej renomowanych uczelniach, obecnie reprezentujag w nauce standardy
miedzynarodowe. W tej sytuacji mtoda jednostka jakg w roku 2021 byt liczacy sobie piec lat
Instytut Psychologii UMK staneta przed nie lada wyzwaniem stajac do ewaluacji w szranki z
najwiekszymi i najbardziej renomowanymi uczelniami. Kategoria B-plus, uzyskana bez zadnych
odwotan, z prostego wyliczenia, jest dla nas na obecnym etapie satysfakcjonujaca, zwtaszcza,
ze daje nam uprawnienia do nadawania stopnia doktora, a na tym zalezato nam najbardziej.
Aktualnie w dyscyplinie psychologia w szkole doktorskiej nauk spotecznych Rerum Socialium
studiuje o$miu doktorantow.

Nasze ambicje siegajg wyzej niz kategoria B+ Projakosciowej polityce naukowej sprzyjajg
wtadze Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, wprowadzajgc system stypendialny za publikacje o
wysokiej jakosci, oparty o standardy miedzynarodowe (gérne 10% badz Q1 na liscie Scopus).
Aktualnie zdecydowana wiekszos¢ publikacji pracownikdédw Instytutu ma charakter
miedzynarodowy.

W Zatgczniku 4.3 zamiescilismy zestawienie dorobku publikacyjnego pracownikdéw Instytutu
Psychologii za lata 2017-2023, a takze realizowanych przez nich grantéow badawczych
uzyskanych w konkurencji ogélnokrajowej (przede wszystkim grantéw Narodowego Centrum
Nauki) (Zatacznik 4.3.1). Jest to dorobek dobry, mieszczacy sie w zdecydowanej wiekszosci w
publikacjach z pierwszego kwartyla listy Scopus. Wyrazem uznania dla dorobku pracownikow
Instytutu jest ich udziat i kierownicza rola w Centrum Doskonatosci UMK oraz Wytaniajgcych
sie polach badawczych (Emerging Fields) UMK. Ponizej zamieszczamy ich krotka
charakterystyke.
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Whytaniajace sie Pole Badawcze Kultura, Rozwdéj i Dobrostan (Culture, Development &
Wellbeing; CD&We; Lider: dr Bibianna Bataj) koncentruje sie na psychologii poznawczej,
rozwoju przez cate zycie oraz rdéznicach kulturowych. Dostep do nowoczesnych narzedzi
pozwala nam na prowadzenie obiektywnych i rzetelnych pomiaréw zmiennych
psychofizjologicznych, rozstrzyganie biezgcych zagadnien zwigzanych z psychologia
eksperymentalng i neuropsychologig, a co za tym idzie publikacje w liczacych sie
czasopismach. Powstajacy zespot tworzy miejsce dla jeszcze lepszej wspotpracy kognitywistow
i psychologdw, a dzieki mozliwosci uczestniczenia w projektach badawczych nasi studenci
mogaq szybko rozwijac¢ swojg kariere naukowa.

W zespole biorg udziat trzy grupy badawcze:1) Kultura i poznanie spoteczne (SC&C) (Lider: dr
hab Arkadiusz Gut, prof. UMK); 2) Rozwdj w ciggu zycia (Deve) (Lider: prof dr hab. Marta
Biatecka); 3) Dobrostan i wsparcie (We&Su) (Lider: dr hab. Rafat Milner). Cztonkami zespotu
jest 10 pracownikow Instytutu Psychologii (zaréwno senior jak i young researchers) oraz
czterech studentéw i doktorantéw.

Jest to juz drugi wygrany konkurs zespotu. Pierwszy emerging field Percepcja, Poznanie i Jezyk
(Perception, Cognition & Language; PeCola; lider: dr Bibianna Bataj) byt z sukcesem
realizowany w latach 2020-2022. W zespole PeCola byto 12 pracownikow i 14 studentow.
Obszar badan obejmowat gtdwnie psychologie, ale réwniez kognitywistyke i filozofie
(epistemologia). StaraliSmy sie zrozumieé¢ rozwodj cztowieka przez cate zycie, rdznice
indywidualne w sposobie przetwarzania informacji, poswiecajgc wiele uwagi jezykowi, ktory
nie tylko pozwala komunikowac sie, ale tez ksztattuje nasze myslenie i rozumienie swiata. W
zespole braty udziat trzy grupy badawcze: 1) Percepcja czasowa i dZzwiekowa — Lider: dr Monika
Lewandowska; celem zespotu byto badanie percepcji stuchowej oraz analiza przetwarzania
czasowego informacji; 2) Réznice kulturowe i rozwdj poznawczy — Lider: dr hab. Arkadiusz Gut,
prof UMK (Katedra Kognitywistyki); celem byto badanie kulturowego uczenia sie oraz
rozwojowych aspektow ,czytania umystéw”, badanie naiwnych teorii kreatywnosci oraz
poznawczych i spotecznych warunkéw odbioru dziet literackich; 3) Jezyk i poznanie spoteczne
— Lider: dr Magda Formanowicz; celem byt dalszy rozwdj Social Grammar Model, ktéry
pokazuje jak czasowniki przenoszg informacje spoteczne i ksztattujg procesy poznawcze.

Pracownicy Instytutu Psychologii sg tez cztonkami Uniwersyteckiego Centrum Doskonatosci
»Interakcje — umyst, spoteczenstwo, srodowisko” (IMSErt — Interacting Minds, Societies,
Environments), realizujac jeden z pieciu wiodgcych tematéw Centrum: Ludzie - Przestrzen -
Srodowisko (People, Space and Environment - Lider: dr Adrian Wojcik). Temat ten
realizowany jest przez psychologéw (troje pracownikéw Instytutu Psychologii oraz troje
doktorantow) we wspdtpracy z geografami spotecznymi. Celem Uniwersyteckiego Centrum
Doskonatosci jest przekraczanie granic tradycyjnie, idiograficznie (opisowo) pojetej
humanistyki i nauk spotecznych w kierunku badan pionierskich, analiz big data, ilosciowych i
eksperymentalnych badan skupionych na nomotetycznym (tj. dazagcym do formutowania
prawidtowosci i praw) wyjasnieniu proceséw kulturowych. Waznym elementem
funkcjonowania Centrum jest zachecanie pracownikéw Uniwersytetu, by realizowali swoje
projekty we wspodtpracy z Centrum, jak réwniez, by prowadzili projekty niezaleine i
finansowane ze Zrédet zewnetrznych. Ideg Centrum jest krzewienie nowych koncepcji i
sposobdéw uprawiania humanistyki i nauk spotecznych, w silnym powigzaniu ze zdobyczami
nauki Swiatowe]. Uczestnictwo w Centrum pozwala na wspieranie pracownikéw, doktorantow
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i studentéw poprzez dofinansowywanie wyjazdéw i projektéw badawczych (konkurs Debiuty,
GRASP), oraz rozbudowanie infrastruktury badawczej Instytutu. Sktady osobowe obu
zespotdw badawczych (pracownicy i studenci psychologii) dostepne sg na stronie uczelni
https://idub.umk.pl/panel/wp-content/uploads/2023/05/sklady-EF-nowe-HS-pl-
2023.04.26.pdf oraz https://idub.umk.pl/panel/wp-
content/uploads/2023/02/Sklady_CD_IMSErt_pl_2023.02.01.xlsx.pdf.

Angazujac do pracy nowych pracownikow kierujemy sie zaréwno ich potencjatem i dorobkiem
naukowym, jak i kompetencjami dydaktycznymi. Ktadziemy tez nacisk na to, naile potencjalny
pracownik zamierza osig$¢ w Toruniu. Zalezy nam bowiem na tym, aby zbudowa¢ silny zespét
0s0b zwigzanych z uczelnig oraz z miastem.

Pragniemy tez podkreslic, ze w naszym zespole nie rdzinicujemy miedzy pracownikami
badawczo-dydaktycznymi i dydaktycznymi pod wzgledem statusu i wptywu na polityke
Instytutu. Obie te formy zatrudnienia traktujemy jako réwnie wazne dla zadania jakim jest
budowanie mocnej psychologii na Uniwersytecie Mikofaja Kopernika w Toruniu. Dlatego
podejmujemy wszystkie decyzje w gronie wszystkich pracownikéw Instytutu i dopiero potem
delegujemy je do zatwierdzenia przez Rade Dyscypliny psychologia. Trudno bowiem nam sobie
wyobrazi¢, zeby jakiekolwiek decyzje dotyczgce studentdw i nauczania mogty byc
podejmowane z pominieciem pracownikéw dydaktycznych.

IV. Komisja ds. Etyki Badan

W dniu 22.10.2019 Rada Dziekaniska Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych UMK powofata
Komisje ds. Etyki Badan Naukowych, uchwalifa jej regulamin oraz wybrata sktad komisji.
Dokumenty te sg dostepne na stronie komisji: Komisja ds. Etyki Badan Naukowych — Wydziat
Filozofii i Nauk Spotecznych - Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu (umk.pl). Komisja
sktada sie z przedstawicieli wszystkich jednostek Wydziatu, przy czym psychologowie stanowig
zasadniczy trzon tej komisji, przewodniczagcym komisji jest tez psycholog (prof. Tytus
Sosnowski). Komisja opiniuje, w zakresie swoich kompetenc;ji, projekty badan realizowanych
przez pracownikow lub doktorantéw Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych UMK oraz projekty
realizowane pod opiekg naukowg pracownikow Wydziatu i zgtaszane przez nich do Komisji.
Od poczatku swojego dziatania do konca sierpnia 2023 roku komisja ocenita 122 projekty
badawcze.

V. Sposoby, zasady i kryteria oceny jakosci kadry oraz udziat w tej ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentdéw (standard jakosci ksztatcenia 4.2 c-e).

Systemy oceny jakosci i kadry stosowane w Instytucie Psychologii UMK sg wielowymiarowe i
kilkuetapowe. Po pierwsze, zgodnie z regulacjami uniwersyteckimi, kazdy pracownik
badawczo-dydaktyczny raz na cztery lata oceniany jest pod kagtem spetnienia kryteriow
naukowych i dydaktycznych, a pracownik dydaktyczny — kryteriéw dydaktycznych. Pod
uwage brane sg tez wyniki ankiet studenckich zamieszczone w USQOSie. Do materiatow
dostarczanych do komisji ocen nalezg tez wyniki hospitacji zaje¢ danego pracownika. Po
drugie, w Instytucie Psychologii od pierwszego semestru nowo uruchomionych studiow
psychologicznych w roku 2016/2017 prowadzimy wewnetrzng ankiete ocen zajeé, najpierw
papierowg, obecnie w formie elektronicznej, ktérg studenci wypetniajg przed zakonczeniem
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zajec. Dzieki temu udaje nam sie zebra¢ znaczgco wiecej odpowiedzi anizeli ma to miejsce w
przypadku ankiety w USOSie, a tym samym oceny te sg bardziej miarodajne. Ankieta zawiera
zaréwno pytania zamkniete jak i otwarte. Ankiety te sg opracowywane przez jednego z
pracownikéw Instytutu, a wyniki udostepniane osobie zainteresowanej oraz kierownictwu
Instytutu. Ankiety dostarczajg informacji zwrotnych rowniez w postaci jakosciowej i
pozwalajg na konieczne zmiany. Przyktadowo, dzieki naszej ankiecie po | semestrze studidow
2016/2017 wymieniliSmy (zewnetrznego) i bardzo negatywnie ocenionego wyktadowce zajeé
z biologicznych mechanizméw zachowania na innego pracownika (por. Zatacznik 10.2.1).
Zataczniki 10.1.1i 10.1.2 zawierajg tresc pytan naszej wewnetrznej ankiety (pierwszej i
ostatecznej wersji) oraz przyktadowe zestawienia ocen kurséw (bez podawania nazwisk
wyktadowcdw) (Zatgczniki 10.2.1i 10.2.2). Dokfadniejszy opis naszego wewnetrznego
systemu oceniania zawiera p. 10 raportu samooceny.

Wreszcie ostatnig formg oceny wyktadowcéw przez studentdw sg nagrody jakie studenci
przyznajg swoim wyktadowcom w kilku kategoriach. Nagrody te po raz pierwszy zostaty
wreczone w trakcie Swieta Instytutu w maju 2023.

VI. System wspierania i motywowania kadry (Standard jakosci ksztatcenia 4.2.b)

Od samego poczatku istnienia Instytutu (wczesniej Katedry) Psychologii stawialiSmy na jakos¢
- zaréwno naukowa jak i dydaktyczng - naszej kadry. Realizacji tego celu stuzy wieloraki system
motywowania pracownikéw, zaréwno organizowany odgoérnie, przez wtadze Uniwersytetu,
jak i oddolnie - przez wtadze Instytutu Psychologii. Od roku 2017 Uniwersytet Mikofaja
Kopernika przyznaje pracownikom tzw. jednorazowe stypendia pieniezne za wysoko
punktowane, uznane miedzynarodowo, publikacje. Obecnie stypendia przyznawane s3 za
publikacje mieszczace sie w gérnych 10 procentach lub w pierwszym kwartylu wedtug listy
rankingowej Scopus. Stypendia nie przystugujg za publikacje, ktérych druk zostat optacony z
pieniedzy publicznych. Od roku 2017 przyznano pracownikom Instytutu kilkadziesigt takich
stypendidw.

Zdecydowanie waznym motywatorem dla kadry badawczo-dydaktycznej naszego Instytutu,
ktora przeniosta sie do Torunia z innych miejscowosci, wiekszych i dajacych wieksze szanse
rozwoju (Warszawa, todz, Krakéw) sg zadaniowe dodatki rektorskie. Dzieki wspotpracy z
miastem Instytut otrzymat tez w 2016 roku cztery mieszkania zbudowane w systemie TBS, w
ktorych obecnie mieszka 5 pracownikéw Instytutu. Ta pomoc jest nieoceniona. Psychologie na
UMK prébowato wskrzesi¢ po latach jej nieobecnosci wiele oséb. Udato sie to dopiero w roku
2016 dzieki Swiadomosci witadz Uniwersytetu, ze taki krok wymaga zainwestowania
dodatkowych srodkow.

Kolejng, juz wewnatrz-instytutowga, formg motywowania pracownikéw do jak najlepszych
osiggnie¢ naukowych jest opracowany w Instytucie Psychologii UMK sposob
rozdysponowywania pieniedzy na cele naukowe (tzw. podstawowg dziatalno$¢ badawczy).
PrzyjeliSmy w naszym zespole, ze pienigdze te dzielimy na kilka czesci. Pierwsza czes¢ dzielona
jest miedzy poszczegdinych pracownikéw z uwzglednieniem ich dorobku naukowego
(publikacyjnego) za ostatnie lata (liczg sie maksymalnie 4 najlepsze publikacje w ciggu
ostatnich 4 lat). Pracownik moze, w zaleznosci od dorobku, otrzymac od 2 000 PLN (taka
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kwote otrzymujg wszyscy pracownicy wtgcznie z dydaktycznymi) do 5 000 PLN. Stworzylismy
tez system czterech miniprojektéw finansowanych do wysokosci 5000 PLN. Pracownik
Instytutu moze wystgpi¢ o przyznanie takiej kwoty przedstawiajgc projekt, ktéry jest oceniany
przez specjalnie powotang komisje Instytutu (a nastepnie jego realizacja rozliczana). Pozostata
czes¢ kwoty z podstawowej dziatalnosci badawczej jest wspdlna i wydatkowana na cele
ogolnoinstytutowe. Taki system rozdziatu i wydatkowania pieniedzy zapewnia petng
transparentno$¢ i eliminuje potencjalne konflikty. Wzmacnia tez akceptacje
merytokratycznych zasad dystrybucji pieniedzy.

Ogromnym wsparciem w motywowaniu pracownikéw do szeroko rozumianej aktywnosci
naukowej stuzg instytucje uczelni badawczej. Dzieki cztonkostwu w Centrum Doskonatosci i
Woytaniajacych sie Polach Badawczych dofinansowano wyjazdy zagraniczne oraz projekty
badawcze kilku pracownikom. Jest to tez integralnym elementem wspdtpracy
miedzynarodowej. Szczegdtowe informacje o formach aktywnosci podejmowanych dzieki
uczestnictwu w tych instytucjach zawarto w opisie Kryterium 7 (p. 4). Wsparciem dla kadry
nauczajgcej sg tez systematyczne szkolenia organizowane przez Uniwersytet Mikotaja
Kopernika, wsréd nich szkolenia finansowane z programu uczelni badawczej (IDUB). Liste
szkolen zawiera Zafacznik 4.5.

Pracownicy Instytutu Psychologii majg mozliwos¢ udziatu w szkoleniach zaréwno
wewnetrznych jak i zewnetrznych (réwniez zagranicznych), zas uzyskiwane na nich
kompetencje wzbogacajg prowadzone zajecia dydaktyczne. Kursy sg catkowicie lub w czesci
finansowane ze srodkéw Instytutu. Ich tematyka obejmuje szkolenia naukowe, profesjonalne
i dydaktyczne. W ramach pierwszej grupy mozna wymieni¢ zaawansowane metody analizy
danych, wykorzystanie specjalistycznego oprogramowania statystycznego i pakietéw do
tworzenia eksperymentow, zarzgdzania bazami danych, analizy danych jakosciowych,
zaawansowane wyszukiwanie bibliografii, wykorzystywanie metody NIRS. Kursy z zakresu
doskonalenia umiejetnosci profesjonalnych obejmowaty takie zagadnienia jak diagnostyka
specjalistyczna, wybrane problemy psychoterapeutyczne, biofeedback, kurs pilotazu dronéw
(zakonczony zdobyciem uprawien w klasie Al i A2; wykorzystywany na zajeciach
specjalizacyjnych) oraz kurs hipoterapii. Pracownicy uczestniczyli (i uczestniczg) rowniez w
kursach obejmujgcych umiejetnosci typowo dydaktyczne jak akademicki jezyk angielski oraz
emisja gtosu. Petng liste odbytych szkolen zawiera Zatgcznik 4.6.

Troje pracownikéw Instytutu Psychologii (Lilianna Jarmakowska-Kostrzanowska, Michat
Gtowczewski oraz Ewa Ratajczak) uzyskato w ostatnich latach stopien doktora.

Waznym aspektem motywowania pracownikédw Instytutu jest ksztattowanie warunkéw
sprzyjajacych budowaniu zaangazowania poprzez dbato$¢ o pozytywne relacje i dobra
atmosfere pracy, okazywanie uznania za wykonang prace, przekazywanie przez przetozonego
informacji zwrotnych, a takze dawanie dobrego przyktadu. Podstawg awansu zawodowego w
Instytucie (jak i ogdlnie w UMK) jest rozwdj zawodowy pracownikéw. W Uczelni daje sie
pracownikom mozliwos¢ realizacji sciezki kariery nie tylko poprzez awans, ale takze dodatki
zadaniowe lub funkcyjne - prowadzone s3 dziatania utatwiajgce osobom efektywnym,
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zaangazowanym i dobrze ocenianym realizowanie swoich aspiracji zawodowych zaréwno w
sferze naukowej, dydaktycznej, jak i organizacyjne;.

Nasza polityka kadrowa stuzagca motywowaniu pracownikdw obejmuje tez pracownikéw
administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi pracujgcych w budynku Instytutu
Psychologii. Stuzy temu tez dbato$¢ o warunki pracy (np. wydzielone pokoje socjalne dla
obstugi i administracji budynku). Bez zadnej przesady mozemy powiedzie¢, ze udato nam sie
w krotkim czasie stworzy¢ zgrany zespdot osob o uzupetniajgcych sie kompetencjach,
jednakowo silnie zaangazowanych w budowanie psychologii na Uniwersytecie Mikofaja
Kopernika. Tym samym z sukcesem realizujemy IV cel Strategii Uniwersytetu, ktory brzmi
»Trwale rozwingé otwartg i inkluzywng kulture organizacyjng odpowiadajgcy
miedzynarodowym aspiracjom Uniwersytetu, w ktorej obiektywna ocena, zaufanie,
wzajemne wsparcie i integralnos¢ wspolnoty przyciagaja najlepszych oraz wzmacniajg wiezi
z Uniwersytetem”.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie (Standard jakosci ksztatcenia 5.1.)

I. Budynek Instytutu Psychologii

W roku 2017 byty Rektor UMK, prof. Andrzej Tretyn, podjat decyzje, aby przeznaczy¢ na
potrzeby torunskiej psychologii budynek Akademickiej Przychodni Lekarskiej znajdujacy sie we
wschodniej czesci kampusu. Budynek ten zostat zaprojektowany w stylu modernistycznym i
oddany do uzytku w pierwszym etapie budowy miasteczka Uniwersyteckiego na Bielanach w
roku 1973. Zostat on zaprojektowany jako budynek, ktéry z jednej strony petnit funkcje
ogolnodostepnej akademickiej przychodni lekarskiej, z drugiej — miat tez funkcje szpitalne i
sanatoryjne i przeznaczony byt dla studentéw z chorobami ptuc. W kolejnych latach
zlikwidowano czes¢ szpitalng i sanatoryjng, a reszta budynku petnita albo zréinicowane
funkcje medyczne albo byta miejscem ulokowania, czesto czasowego, rézinych instytucji
uniwersyteckich.

Oddanie budynku na potrzeby Instytutu Psychologii zapoczgtkowato nowy rozdziat w historii
torunskiej psychologii, ktora dotgd (w latach 2016-2021) miescita sie w rdznych miejscach na
terenie Torunia. Studenci mieli zajecia w Collegium Humanisticum na terenie kampusu, w
budynku Wydziatu — w popularnej Harmonijce przy ulicy Fosa Staromiejska, a takie — w
ostatnich latach — w $redniowiecznej baszcie Koci teb na terenie Starego Miasta. Réwniez
pomieszczenia pracownikéw Instytutu byty rozlokowane w réznych miejscach. Dlatego wtasny
budynek wyposazony w pomieszczenia dydaktyczne i laboratoryjne, z pokojami do pracy dla
pracownikéw i wygodng przestrzenig dla studentdéw, byt celem, do ktérego dazylismy od
samego poczatku.

W naszej pracy wyznajemy zasade spojnosci teorii i praktyki. Oznacza to, ze to, czego uczymy
naszych studentéw na zajeciach wcielamy w zycie w naszym miejscu pracy. Jezeli zatem
studenci uczeszczajacy na zajecia z psychologii $Srodowiskowej dowiadujg sie od nas, ze
projektowanie instytucji publicznych powinno mie¢ charakter partycypacyjny i dokonywad sie
z udziatem przysztych uzytkownikdéw, to byto dla nas oczywiste, ze adaptacja budynku b. APL
na potrzeby Instytutu Psychologii musiata miec taki wtasnie charakter. Co wiecej, zalezato nam
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nie tylko na tym, aby oddany do uzytku budynek byt funkcjonalny, ale réwniez zeby sprzyjat
identyfikacji studentéw i pracownikéw z miejscem pracy i studiowania. Jak wiemy z badan,
silniejszej identyfikacji sprzyjaja miejsca, ktére maja swoja historie i ktére dajg uzytkownikom
poczucie ciggtosci, niz budynki zbudowane od podstaw na tzw. surowym korzeniu. Dlatego
wspotprojektujac adaptacje budynku zalezato nam na podkreslaniu tej ciggtosci i zachowaniu
jak najwiekszej liczby historycznych elementéw w budynku, oczywiscie dostosowujgc go do
nowej formy. Wspodtpracowalismy z miejskim konserwatorem zabytkéw (od roku 2020 caty
kampus uniwersytecki zostat objety opieka konserwatorskg). Drugim wskaZnikiem
wyznawanej przez nas zasady spoéjnosci teorii i praktyki byt stosunek do otoczenia
przyrodniczego. Budynek znajduje sie w lesie, w naturalnym $rodowisku. Przez caty czas
przyswiecata nam troska o zachowanie srodowiska w stanie naturalnym, a takze o jego dbatos$¢
w trakcie uzytkowania budynku obecnie. Jest to rdwniez miejsce przyjazne zwierzetom.

Caty proces projektowania adaptacji budynku, a nastepnie wykonania projektu, byt
prowadzony w Scistej wspotpracy z nami. Dotyczyto to zaréwno pracy razem z pierwszym
architektem, inz. Maciejem Kurasem, jak i kolejng firmg, ktéra ten projekt jedynie
modyfikowata, a takze z kolejnymi wykonawcami. Bez przesady mozemy podkresli¢, ze
konsultowaliSmy kazdy szczegdt wyposazenia i infrastruktury budynku. W budynku
zastosowano wiele naszych autorskich pomystdow, takich chocby jak 82 panele fotowoltaiczne
na dachu potudniowego skrzydta budynku, elektroniczny dostep do wszystkich sal, tablice
magnetyczne przy drzwiach informujgce o obecnosci pracownika, zamiana czesci
podpiwniczonej w 14 laboratoriow badawczych i cze$¢ dydaktyczng z pracowniami
komputerowymi, przestrzenie spoteczne dla studentéw we wnekach i dodatkowych
pomieszczeniach itd. Na korytarzu i w wiekszosci przestrzeni wspdlnych na prosbe studentow
umieszczono gniazdka elektryczne, dzieki ktéorym mogg swobodnie korzysta¢ z laptopdw i
smartfondw. W trakcie prac projektowych prowadzona byta ilustrowana Kronika Budowy,
dostepna na stronie internetowej Instytutu Psychologii
(http://psychologia.umk.pl/Infokat/kronika-budowy),  dzieki ktdérej wszyscy przyszli
uzytkownicy mogli co tydzien zapoznawac sie z postepami prac. Organizowane tez byty
wycieczki studentow na miejsce budowy. To wszystko sprzyjato utozsamieniu sie studentow z
miejscem studiowania.

Historia budynku zostata odnotowana miedzy innymi w postaci tapety w bufecie, na ktorej
znajduja sie stare zdjecia przychodni i oryginalny plan kampusu. Zachowalismy tez wiele
oryginalnych elementéw, takich jak recznie robione kafle, swietliki, ukfady korytarzy,
wewnetrzne zielone patia, oryginalny krdj czcionek we wszystkich napisach. Budynek zostat
oddany do uzytku 19 listopada 2021, a jego oficjalne otwarcie miato miejsce w maju 2022. W
roku 2022 roku budynek otrzymat wyrdznienie w kategorii “Pamieé miejsc historycznych” w
konkursie Modernizacja Roku i Budowa XXI w. Wiecej na temat procesu adaptacji budynku
mozna przeczyta¢ w tekscie autorstwa M. Lewickiej i M. Trojana (2022) (Zatgcznik 5.1).

Il. Wyposazenie budynku
Il.1. Infrastuktura
Budynek wyposazony zostat m.in. w nastepujgce udogodnienia:

e hol wychodzacy na zielone patia, zaprojektowane i zrealizowane przez studentow
psychologii UMK;
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e sale dydaktyczne: aula 120 miejsc, aula 96 miejsc, aula 48 miejsc, 2 sale po 34 miejsc,
trzy sale po 24 miejsca, 2 sale po 15 miejsc, 2 pracownie komputerowe (18 i 12 miejsc).
W budynku znajduje sie Osrodek Psychoterapii z funkcjg dydaktyczng

czytelnia wraz z Pracownig Testow Diagnostycznych.

16 laboratoriéw badawczych dostepnych dla studentow.

zewnetrzna winda tgczaca trzy kondygnacje

pokoje dla studentéw czekajgcych na zajecia lub do pracy grupowej otwarte dla

wszystkich, gdzie w kazdym pokoju znajduje sie stét oraz miejsca siedzgce na sofach i

pufach w liczbie po 10 osdb;

e pokdj studencki wyposazony w stét konferencyjny na 10 osdéb, stanowisko
komputerowe z drukarkg, tablicg oraz licznymi szafkami, przeznaczony na zebrania kot
naukowych i grup nieformalnie pracujgcych nad projektami;

e kafeteria na 26 miejsc siedzgcych oraz taras z 24 miejscami siedzgcymi. W kafeterii
funkcjonuje bar oferujgcy studentom zimne i ciepte positki. Dodatkowo w kafeterii
stale dostepna jest kuchenka mikrofalowa i czajnik elektryczny na potrzeby studentéw.
Z kafeterig sasiaduje otwarta przestrzen przeznaczona dla studentéw z miejscami do
siedzenia;

® wyijscie na taras z kafeterii — gdy temperatura na to pozwala na tarasie umieszczone sg
dodatkowe stoty, a w zielonej przestrzeni - lezaki

® 200 szafek dla studentdw umieszczonych w korytarzach. Szafki dostepne sg dla
studentéw zaréwno na godziny, jak i dtugoterminowo (student wypozycza szafke na
semestr i moze trzymac tam swoje rzeczy);

® szatnia na 400 numerkéw oraz przestrzen dla studentdw przy maszynach
wendingowych;

e poczekalnia dla studentdow na poziomie 1 (przy windzie) wyposazona w dwie sofy i
stolik;

e telebim umieszczony w holu przy wejsciu do budynku, na ktdrym wyswietlany jest plan
zajec na dany dzien;
przy budynku znajduje sie takze zadaszony parking dla 50 roweréw.

W budynku jest 14 punktéw dostepowych EDUROM przez co w kazdym miejscu
mozliwy jest dostep do szerokopasmowego bezprzewodowego Internetu

Budynek znajduje sie w bezposrednim sgsiedztwie terendw zielonych (las) oraz sportowych
(Uniwersyteckie Centrum Sportowe UMK) i jest zaprojektowany pod katem zrownowazonego
rozwoju (82 panele fotowoltaiczne o tacznej mocy 40KW, a wszystkie Zzrodta Swiatta w
budynku sg energooszczedne).

Jedng z zasad projektowania partycypacyjnego jest, ze proces ten w zasadzie nigdy sie nie
konczy. Budynek, ktéry zostat oddany do uzytkowania powinien zosta¢ poddany ocenie
funkcjonalnosci, czyli tzw. ocenie budynku po zasiedleniu. Zadania tego w semestrze letnim
2021/2022 podjeli sie studenci, ktérzy w ramach zaje¢ z metod badan Srodowiskowych
przeprowadzili kompleksowg ocene budynku (podsumowanie raportéw w postaci dwdch
posteréw — Zatgcznik 5.2). Wiele uwag i sugestii zostato przez nas — oczywiscie w miare
mozliwosci finansowych — wprowadzonych. JesteSmy zreszty caty czas otwarci na sugestie
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studentédw odnosnie do zmian i ulepszania budynku i pewnie za jaki$ czas przeprowadzimy
jego ponowng kompleksowg ocene.

W budynku znajduja sie dwa zielone patia. Patia te zostaty oddane pod opieke studentom,
ktorzy samodzielnie zaprojektowali ich ksztatt. Pracownicy Instytutu organizujg zbiorki
pieniedzy na wyposazenie obu patio, natomiast projekt i realizacja pozostajg catkowicie w
gestii studentow. Pierwsze patio - ogrdd japonski - jest juz gotowe. Drugie patio (ogréd
angielski) zostanie zrealizowane przez kolejng ekipe studentéw, réwniez z prywatnych
pieniedzy pracownikdw. Zaangazowanie studentéw we wspottworzenie wspdlnej przestrzeni
Instytutu prowadzi do ich identyfikacji z miejscem studiowania.

W odlegtosci dwdch minut pieszo znajduje sie Klub Studencki ,,0d Nowa”. Szczegdétowy opis
budynku, jego funkcjonalnosci i wyposazenia zawiera Zatgcznik 5.3.

Budynek wspdtdzielimy z Katedrg Kognitywistyki, z ktérg mamy najwiecej wspdlnych
projektéw oraz zainteresowan. Katedra Kognitywistyki zajmuje trzy pokoje na pietrze oraz
dwa laboratoria w czesci podpiwniczonej. Zaréwno pracownicy jak i studenci kognitywistyki
korzystajg z wszystkich pomieszczen dydaktycznych i wspolnych budynku.

Budynek jest dostepny dla studentéow (pon.-pt od 7.00 do 22.00 a w weekendy od 9.00 do
16.00). Przebywanie w budynku poza wyznaczonymi godzinami wymaga zgody Dyrektora
Instytutu.

Budynek sprawdza sie idealnie jako miejsce organizacji warsztatéw i sredniej wielkosci (nawet
nieco ponad 300 uczestnikdw) konferencji. W ciggu ostatnich dwodch lat w budynku
zorganizowano kilka konferencji: konferencje studenckg “Psychonova” na okoto 100 oséb
(czerwiec 2022), miedzynarodowy kongres Polskiego Towarzystwa Badan Uktadu Nerwowego
(PTBUN) z udziatem gosci miedzynarodowych (327 oséb, wrzesienn 2023). W roku przysztym
planowane s3 kolejne konferencje, w tym (czerwiec 2024) Kolokwia Psychologiczne Komitetu
Psychologii PAN, IV studencka konferencja Psychonova, oraz (w sierpniu 2024) 22th European
Conference on Eye Movement.

11.2. Dostosowanie budynku do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia

Budynek dydaktyczno-naukowy Instytutu Psychologii jest dostosowany do potrzeb oséb

z niepetnosprawnoscia; wejscie do budynku posiada dwie rampy dla wdézkdéw, funkcjonuje
winda faczaca trzy kondygnacje, a pomieszczenia w budynku zostaty opisane w alfabecie
Braille’a; w budynku znajdujg sie toalety dostosowane do 0sdb z niepetnosprawnoscia
ruchowa. Ponadto Czytelnia w budynku dysponuje komputerem przeznaczonym dla osdéb
niewidzacych i niedowidzacych i miejscem przy czytniku dla oséb niedowidzgcych. Czytelnia
oraz portiernia dysponuje tez sprzetem dla oséb niedostyszacych. Wszystkie sale dydaktyczne
znajdujg sie na jednym poziomie co ufatwia poruszanie sie osobom na wézku.

I1.3. Czytelnia Instytutu Psychologii i Zasoby Biblioteczne

Projektujgc adaptacje budynku do potrzeb Instytutu Psychologii byto dla nas oczywiste, ze w
budynku tym musi znajdowac sie czytelnia umozliwiajgca studentom swobodny dostep do
ksigzek. Pomieszczenie czytelni powinno by¢ przyjazng przestrzenig, w ktorej studenci mogg
spedzac czas miedzy lub poza zajeciami, korzystac¢ ze swojego bgdZ umieszczonego w czytelni
komputera i oczywiscie korzystac ze swobodnego dostepu do ksigzek. Takie pomieszczenie z
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wygodnymi fotelikami i kilkoma stanowiskami komputerowymi udato sie faktycznie
wygospodarowaé. Czytelnia ma swoj ksiegozbior — stopniowo sie rozbudowujgcy -
zawierajgcy obecnie okoto 2000 egzemplarzy ksigzek z réznych dziatéw, w znacznym stopniu
podrecznikdw wykorzystywanych na zajeciach w wystarczajacej dla zaspokojenia potrzeb
studenckich liczbie egzemplarzy. Czytelnia Instytutu Psychologii petni tez funkcje
umozliwiajgce wyciszenie sie i obnizenie stresu —w pomieszczeniu znajduje sie akwarium oraz
sporo zieleni, a okna czytelni wychodzg na las. Czytelnia zaopatrzona jest tez w aparat
pomagajacy porozumiec sie osobom niedostyszgcym oraz komputer dla oséb niedowidzacych.

Strona internetowa Czytelni (http://psychologia.umk.pl/Infokat/CIP) zawiera rowniez linki do
zasobow bibliotecznych ogdlnouniwersyteckich, mozna tez sprawdzi¢ stan swojego konta
bibliotecznego.

W wydzielonej czesci Czytelni znajduje sie Pracownia Testow Psychologicznych i Metod
Diagnostycznych UMK.

Oprocz podrecznej czytelni, studenci psychologii majg dostep do wszystkich zasobow
bibliotecznych oferowanych przez UMK, zarowno papierowych jak i elektronicznych. W
odlegtosci 7 minut pieszo na terenie kampusu znajduje sie doskonale wyposazona Gtéwna
Biblioteka Uniwersytecka (https://www.bu.umk.pl/). Poza bogatg ofertg wolumindw,
studenci majg dostep od Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz zasobdéw elektronicznych, do ktdrych
UMK nabyt licencje. Zasoby te dostepne sg z dowolnego komputera pracujgcego w sieci UMK
oraz spoza sieci UMK, po zalogowaniu sie do uczelnianego Centralnego Punktu Logowania.
Biblioteka UMK oferuje dostep m.in. do nastepujacych baz danych on-line: De Gruyer, JSTOR,
Nature, Peter Lang, Science, ScienceDirect (Elsevier), Scopus, SpringerLink, Web of Science,
Wiley.

11.4. Pracownia Testow Psychologicznych i Metod Diagnostycznych

Pracownia Testéw Psychologicznych i Metod Diagnostycznych Instytutu Psychologii
(http://psychologia.umk.pl/Infokat/CTP) zostata powotana w roku akademickim 2022/2023 i
zastgpita Czytelnie Testow Psychologicznych, dziatajacg od poczatku istnienia kierunku
psychologia. Miescita sie poczatkowo w Bibliotece Gtéwnej UMK, nastepnie w budynku
Interdyscyplinarnego Centrum Nowoczesnych Technologii, a finalnie w listopadzie 2022
zostatfa przeniesiona do nowej siedziby Instytutu Psychologii. Pracownia stanowi wydzielong
czes¢ Czytelni Instytutu Psychologii, z przestrzenia do bezpiecznego przechowywania narzedzi
(metalowe szafy). W zasobach Pracowni posiadamy testy psychologiczne licencjonowane
przez Pracownie Testdw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Gdanska
Pracownie Testow Psychologicznych i Pedagogicznych, jak réwniez testy sprowadzane z
Wielkiej Brytanii oraz narzedzia diagnostyczne w formie cyfrowej. tacznie znajduje sie tu 138
roznych narzedzi i testow psychologicznych wykorzystywanych do oceny funkcjonowania
cztowieka miedzy innymi w sferach poznawczej (testy inteligencji), osobowosci, spotecznej, a
takze w diagnozie, praktyce klinicznej i neurorehabilitacji. Wybrane narzedzia prezentowane
sg studentom juz od pierwszego roku studiéw w ramach ¢wiczen ze wstepu do psychologii,
natomiast od 2 roku w ramach zaje¢ dydaktycznych nasi studenci mogg juz sami zapoznawacd
sie z narzedziami i uzywac ich pod nadzorem prowadzgcego zajecia lub indywidualnego tutora.
W ramach zaje¢ dydaktycznych kazdemu studentowi przystuguje jeden arkusz danego
narzedzia, ktéry student moze zabrac ze sobg do domu, natomiast pomoce i klucze do testow
dostepne sg wytgcznie na miejscu w Instytucie Psychologii (studenci dysponujg dostepem do
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pokoju studenckiego, w ktérym moga przeprowadzi¢ badania w komfortowych (zaréwno dla
siebie i osoby badanej) warunkach. Zasoby Pracowni Testéw Psychologicznych i Metod
Diagnostycznych dostepne sg w jej godzinach pracy, ale istnieje takze mozliwos¢ umdwienia
sie indywidualnie (nawet w soboty). Regulamin obowigzujgcy w Pracowni znajduje sie w
Zatgczniku 5.4.1. W Zatgczniku 5.4.2. zamiescilismy tez spis wszystkich dostepnych w Pracowni
testéw i metod diagnostycznych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

I. Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (Standard jakosci 6.1.)

Na wspoétprace Uniwersytetu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z miastem Torun,
warto spojrze¢ z szerszej perspektywy. Trzeba bowiem podkresli¢, ze Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu jest integralng czescig miasta i petni wazne miastotworcze funkcje. Nie
jest przesada twierdzenie, ze Uniwersytet Mikotaja Kopernika (wspot)tworzy miasto. Dlatego
tez powstanie psychologii jako odrebnego kierunku na UMK w roku 2016 spotkato sie z bardzo
pozytywnym stosunkiem witadz miasta i organizacji dziatajgcych w miescie oraz zostato
odnotowane we wszystkich lokalnych mediach. Od samego poczatku nasi pracownicy i
studenci skupieni w kotach naukowych uczestniczyli w rozmaitych dziataniach na rzecz miasta,
w tym w dziataniach popularyzujgcych wiedze psychologiczng, takich jak spotkania i warsztaty
organizowane w Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy (torunski odpowiednik warszawskiego
Centrum Nauki Kopernik - prowadzilismy m.in. “Wtorki z Psychologig”), liczne wystgpienia w
czasie dorocznych Festiwali Nauki, spotkania organizowane przez Ksigznice Kopernikanska
(cykl spotkan organizowanych przez historykdw Torunia dotyczacych najnowsze]j historii
miasta), coroczne wyktady w ramach Tygodnia Mdzgu, otwarte dla mieszkancow miasta
(organizator dr Matgorzata Gut). Pracownicy Instytutu Psychologii oraz studenci i doktoranci
psychologii wspotpracuja z Kamienica Inicjatyw, lokalng inicjatywa, w ktdrej biorg udziat starsi
mieszkaficy Torunia (m.in. wyktad dr Katarzyny Sliwiriskiej dla uczestnikéw: lipiec 2020
“Radzenie sobie ze stresem w sytuacji pandemii”). Pracownicy Instytutu Psychologii
przeprowadzili tez szereg wyktadow dla torunskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Aktualnie
od semestru letniego 2022/2023 w Instytucie prowadzone sg cotygodniowe wyktady (zawsze
w $rody 14.00-15.00) dla zainteresowanej publicznosci o interdyscyplinarnym charakterze. Do
wystgpien zapraszani sg nie tylko psychologowie, ale tez przedstawiciele innych nauk, a takze
lokalni dziatacze. Przyktadowo na jednym ze spotkan studenci i pracownicy mogli zapoznac sie
z dziatalnoscia torunskiej Galerii Rusz. We wszystkich tych dziataniach uczestniczg studenci
oraz doktoranci Instytutu Psychologii.

Otoczenie spoteczno-gospodarcze w Toruniu jest otwarte na wspotprace z Uczelnig. Zaréwno
wtadze samorzadowe, organizacje pozarzagdowe jak i przedsiebiorcy sg zainteresowani
realizacjg dziatan podnoszgcych jakos¢ zycia mieszkaricow. Stuzy temu szereg inicjatyw, w
ktore wtaczani sg studenci. Przyktady takich dziatan to:

1. Diagnoza dobrostanu spotecznego i psychicznego torunskiej mtodziezy po okresie edukaciji
zdalnej. Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Torunia zwrdcit sie wiosng 2022 do Instytutu
Psychologii z prosbg o wsparcie w przygotowaniu pomocy psychologicznej dla uczniéw szkot
ponadpodstawowych (i klas 7 i 8 szkdt podstawowych), ktérzy po okresie zwigzanej z
pandemig edukacji zdalnej majg trudnosci w uczeniu i szeroko rozumianym funkcjonowaniu
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spotecznym. Badanie realizowat zesp6t prof. Marty Biateckiej. Wyniki i wnioski przedstawiono
w raporcie, ktéry byt podstawg przygotowywanych przez Urzagd Miasta zapytan ofertowych
dla specjalistow mogacych zapewni¢ profesjonalng pomoc psychologiczng mifodziezy, ich
rodzicom i nauczycielom. Pomoc ta bedzie realizowana w roku szkolnym 2023/24. W ramach
praktyk psychologicznych studenci Instytutu Psychologii realizowali fragment badan (pomiar
za pomocg Testu Wskazéwek) oraz bedg mogli w przysztosci bra¢ udziat w zajeciach
przygotowywanych dla mtodziezy przez specjalistow.

Wyniki projektu wskazujgce na pilng potrzebe zapewnienia opieki psychologicznej wsréd
ucznidw byly szeroko nagtasniane i komentowane w mediach lokalnych i ogélnokrajowych
(https://tvn24.pl/polska/badanie-blisko-60-proc-uczniow-zle-ocenia-swoje-samopoczucie-
7357214

https://gra.fm/zbadano-zdrowie-psychiczne-dzieci-i-mlodziezy-w-toruniu.html
https://tylkotorun.pl/wiadomosci/umk-przebadalo-torunskich-uczniow-jest-potrzeba-
wsparcia-psychologicznego/)

2. Konstrukcja i adaptacja testdow w obszarze psychologii pracy, z adaptacjg do badan w
jezyku ukrainskim, rosyjskim i hiszpanskim realizowana przez firme Alta na podstawie
zatozen opracowanych przez Adama Tarnowskiego. Udostepniona baza danych zawierajaca
blisko 200 000 rekordéw jest przedmiotem opracowan w pracach magisterskich w zakresie
walidacji testow psychologicznych i diagnozy psychologicznej, studenci korzystajg rowniez z
testow w badaniach wtasnych.

3. Projekt diagnozy i terapii dyskalkulii, prowadzony przez zespét dr Matgorzaty Gut miat na
celu stworzenie komputerowego narzedzia (baterii zadan) do wsparcia diagnozy ryzyka
dyskalkulii. Jest ono uzywane w wielu poradniach psychologiczno-pedagogicznych w ocenie
podstawowych umiejetnosci numerycznych u dzieci w okresie wczesnoszkolnym. Narzedzie
byto stosowane tez w badaniach naukowych do pomiaru wyzej wspomnianych umiejetnosci
(np. w projektach dotyczgcych wptywu treningu z gra "Kalkulilo" oraz "Numbala". Narzedzie
byto uzywane w kilkunastu studenckich pracach: rocznych i magisterskich.

4. Badania srodowiskowe i konsultacje spoteczne. W Instytucie realizowana jest sciezka
specjalizacyjna, ktérej celem jest przygotowanie studentéw do badan i doradztwa w zakresie
szeroko rozumianych inwestycji srodowiskowych — i tych zbudowanych przez cztowieka i
srodowiska naturalnego. Studenci opanowujg narzedzia potrzebne do diagnozy srodowiska i
uczg sie mediacji w spornych sprawach spotecznych. Instytut Psychologii wspétpracuje z
Fundacjg Pracownia Zrédwnowazonego Rozwoju. Cztonkiem Pracowni jest doktorant Instytutu
Psychologii, mgr Mateusz Strzatkowski, od 2021 roku studenci Instytutu realizujg w Pracowni
praktyki studenckie (100 godzin); do tej pory praktyki te zrealizowato 5 oséb. Pracownicy
Pracowni, jako zaproszeni goscie, prowadzili zajecia z przedmiotu Projekt miejski — zajecia
wykfadowo-warsztatowe na temat partycypacji spotecznej, angazowania interesariuszy oraz
prowadzenia warsztatow diagnostycznych. Misjg Pracowni jest wspieranie samorzagdow w
zarzadzaniu strategicznym, ktérego podstawg jest zréwnowazony rozwdj, prowadzacy do
podniesienia jakosci zycia mieszkancow.
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W instytucie ktadziemy ogromny nacisk na Swiadomos¢ srodowiskowgq studentéw. Dr Adrian
Wojcik wspdtpracuje z organizacjami pozarzgdowymi zajmujacymi sie ochrong srodowiska
naturalnego, w tym prowadzi dla nich warsztaty z zakresu skutecznej komunikacji spotecznej,
zajmuje sie ewaluacja projektow kampanii spotecznych - np.
https://energiaodnowa.wwf.pl/pl/.  Swoje doswiadczenia wykorzystuje__na wyktadzie
»Zachowania prosrodowiskowe”, tej problematyce poswiecone s3 pisane pod jego kierunkiem
prace roczne i magisterskie. Wspotpracujemy tez z uniwersyteckim Urban Lab, a takze
angazujemy sie w projekty dotyczgce bezposredniego otoczenia. W ramach tych dziatan
studenci psychologii Srodowiskowej przeprowadzili kompleksowe badanie bezpieczedstwa w
dzielnicy Bydgoskie Przedmiescie (stereotypowo traktowane przez mieszkaricow Torunia jako
jedna z najmniej bezpiecznych dzielnic miasta), badanie integracyjnego potencjatu kampusu
uniwersyteckiego, a takze ocene funkcjonalnosci budynku Instytutu Psychologii .

5. Projekt FlexHR:

Dr Bibianna Bataj kierowata zespotem a dr Judyta Gulatowska i mgr Natalia Pawlaczyk byty
cztonkiniami zespotu, ktérego zadaniem byto stworzenie narzedzi stuzgcych do badania
potencjatu i profilu motywacyjnego kandydata w ramach realizacji grantu 25-H "Zbadad
potencjat i profil motywacyjny pracownika" wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach projektu pn. "Fundusz Badan i Wdrozen - Voucher
Badawczy". Studenci uczestniczyli w pracach badawczych zespotu, zdobyte doswiadczenia sg
wykorzystywane jako poglagdowy materiat na wyktadach z eyetrackingu i psychofizjologii.

6. Wspétpraca z Fundacja “Swiatto”

Wedtug danych NFZ w Polsce jest w tej chwili okoto 5000 osdb, ktére sg “przykute do tézka”.
W Toruniu chorych w przedtuzajace;j sie Spigczce, wymagajacych rehabilitacji przyjmuje Zaktad
Opiekuriczo-Leczniczy Fundacji “Swiatto”. Niedawno osrodek opuscit juz 66. wybudzony
pacjent. Fundacja “Swiatto” wspdtpracuje z zespotem Instytutu Psychologii oraz Katedra
Kognitywistyki UMK. Dziatania te, wymagajgce rozwigzywania zaawansowanych probleméw z
pogranicza techniki, medycyny i psychologii wzbogacajg praktyczng tresc¢ zaje¢ wyktaddow i
¢wiczen.

7. Wspotpraca z instytucjami kultury w Toruniu

Pracownicy Instytutu Psychologii wspotpracujg z placdwkami kulturalnymi Torunia. Dr tukasz
Miciuk wspoétpracuje z Teatrem Horzycy w Toruniu przy realizacji badan naukowych nad
regulacja emocjonalng aktorédw teatralnych, przy organizacji zaje¢ dydaktycznych
(terenowych) dla studentéw Instytutu Psychologii UMK (2019/2020) w ramach fakultetu
"Psychologia sztuki i twdrczosci") oraz jako ekspert w panelu dyskusyjnym po premierze
spektaklu "Antygona w Nowym Jorku" (2020) . Dr tukasz Miciuk wspétpracowat tez z Centrum
Sztuki Wspotczesnej (kino studyjne), uczestniczac jako ekspert w panelu dyskusyjnym po
projekgji filmu "Gdzie jest Anne Frank?" (sezon 2021/2022).
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8. Udziat pracownikow Instytutu w radach naukowych i zespotach doradczych.

Pracownicy Instytutu sg cztonkami rad naukowych i zespotéw doradczych instytucji, ktérych
zadaniem jest miedzy innymi faczenie osiggnie¢ nauki z zastosowaniami praktycznymi. Ta
aktywnos¢ przektada sie na dziatalnos¢ dydaktyczng pracownikéw - przyczynia sie do
aktualizacji nauczanych tresci i pokazywania ich bezposredniego zwigzku z otoczeniem
spotecznym i naukg swiatowa. Dr hab. Adam Tarnowski jest cztonkiem RN Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy, a dr hab. Maciej Trojan - Warszawskiego Ogrodu Zoologicznego. Prof.
dr hab. Maria Lewicka jest cztonkiem Rady Naukowej Centrum Nowoczesnosci Mtyn Wiedzy,
instytucji zajmujacej sie popularyzacjg nauki, zwtaszcza wsrdd dzieci i mtodziezy, a przez cztery
lata (2017-2021) byta cztonkiem Komitetu Rewitalizacji Miasta Torunia. Dr Adrian Wdjcik jest
cztonkiem Rady Naukowej Europejskiego Centrum Zdrowego Powietrza, Koalicji Klimatyczne;j.
Dr Bibianna Bataj jest cztonkiem Rady Naukowo-Etycznej Fundacji ,Swiatto” (od 2016). Dr
Matgorzata Gut jest cztonkiem zespotu doradczego Ministra Nauki i Edukacji ds. grantow
diamentowych oraz ds. grantéw ,Perty Nauki”. Dr hab. Maciej Trojan jest cztonkiem
miedzynarodowego zespotu pod przewodnictwem Jane Goodall - the Leading Graduate
Program in Primatology and Wildlife Science, Kyoto University (od roku 2014). Dr hab. Adam
Tarnowski byt latach 2015-2018 wiceprzewodniczagcym  Polskiego  Towarzystwa
Psychologicznego, w latach 2018-2022 cztonkiem komisji rewizyjnej tego Towarzystwa, a od
roku 2022 jest cztonkiem Zarzadu Gtéwnego PTP. Dr Katarzyna Sliwiriska byta cztonkiem
Zarzadu bydgoskiego oddziatu PTP (2015-2018). Pracownicy Instytutu Psychologii petnig tez
funkcje we wtadzach Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spotecznej (dr Adrian Wdéjcik jest
cztonkiem zarzagdu PSPS, dr Tomasz Jarmakowski - przewodniczgcym Sadu Kolezenskiego).
Prof. Maria Lewicka i dr hab. Adam Tarnowski sg cztonkami Komitetu Psychologii Polskiej
Akademii Nauk, a prof. Maria Lewicka cztonkiem Rady Naukowe] Instytutu Studidw
Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego. Prof. Maria Lewicka od roku 2022 jest cztonkiem
prestizowej organizacji Academia Europea. Pracownicy Instytutu Psychologii petnig tez lub
petnili w niedalekiej przesztosci funkcje w ciatach redakcyjnych czasopism psychologicznych -
krajowych i miedzynarodowych (Social Psychological Bulletin - Psychologia Spoteczna,
Przeglad Psychologiczny, Journal of Environmental Psychology (dr Adrian Wodjcik, dr hab.
Adam Tarnowski, prof. Maria Lewicka). Ta ostatnia aktywnos¢, jak réwniez udziat w pracach
ciat ministerialnych zajmujacych sie organizacjg i oceng nauki (prof. M. Lewicka, dr M. Gut, dr
Adrian Wojcik) dostarcza wiedzy o organizacji nauki krajowej i miedzynarodowej - niezbednej
dla prowadzenia studidw o profilu ogélnoakademickim.
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Il. Innowacyjny system monitorowania zgodnosci efektow ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy (Standard jakosci 6.2.)

W Instytucie dziata zespdt (powotany uchwatg Rady Instytutu z dn. 14.09.23), ztozony z
pracownikéw IP aktywnych réwnoczesnie w obszarze praktyki. Uktadem odniesienia jest lista
20 kompetencji zawodowych psychologa, pogrupowanych w 6 kategorii (wyznaczanie celu,
diagnoza, rozwdj warsztatu, interwencja, ewaluacja i komunikacja). Klasyfikacja pozwala na
klarowny opis potrzeb i mozliwosci edukacyjnych i stanowi tatwy w uzyciu wspdlny stownik
komunikacji miedzy uczelnia a otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Poniewaz opisany
system kompetencji jest przyjety przez EFPA (European Federation of Psychological
Associations), mozliwa jest wymiana informacji réwniez z interesariuszami zagranicznymi z
krajow stosujgcych standardy EuroPsy. Zadaniem Zespotu jest powigzanie powyzszych
kompetencji z efektami uczenia sie poszczegdlnych przedmiotéw oraz zbieranie informacji od
interesariuszy zewnetrznych. Co wiecej, Studenci otrzymujg narzedzie (rekomendowane
wdrozenie na 3 roku studidw) pozwalajgce im na zarzadzanie wtasnymi kompetencjami, np.
przez dobdr fakultetéw uzupetniajgcych te obszary, ktdre jeszcze znajg stabiej. Uzyskiwanie
kompetencji oceniane jest na skali, w ktdorej najwyisza warto$¢ to 4 (samodzielne
rozwigzywanie ztozonych probleméw), jednak w ramach studiéw za mozliwe do osiggniecia
uznaje sie poziom 2 (wykonywanie zadan pod superwizjg) lub 3 (samodzielne rozwigzywanie
prostych probleméw).

Narzedzie dla Studentéw ma postaé¢ arkusza kalkulacyjnego, zas dla interesariuszy
zewnetrznych ankiety internetowej. Rozwigzanie ma charakter uniwersalny i wzorcowy, moze
by¢ stosowane na kazdej uczelni prowadzgcej studia psychologiczne. Aktualnie analizowane
dane pochodzg od ekspertéw (Cztonkowie Komisji Certyfikacyjnej EuroPsy) oraz
przedsiebiorcow zatrudniajgcych psychologdw. Rozwigzanie wpisuje sie w zasady
odpowiedzialnosci spotecznej, rozumianej jako zapewnienie Absolwentom uzytecznej wiedzy
opartej na dowodach, za$ Srodowisku kompetentnych specjalistow przygotowanych do
etycznego podejmowania obowigzkdow zawodowych. Trwatos¢ projektu bedzie
zagwarantowana przez prowadzenie corocznej oceny zgodnosci osigganych efektéw uczenia
sie z potrzebami otoczenia spotecznego.

Powotany w Instytucie Psychologii zespdt ds. kontaktéw z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym przeprowadzit przeglad efektdw uczenia sie realizowanych w programie
studidw pod katem nabywania opisanych kompetencji. Wyniki przegladu przedstawia wykres
ponizej.
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W Poziom kompetencji M oczekiwane

Powyzsze dane wskazujg na zadowalajacg realizacje kompetencji w wiekszosci kategorii.
Absolwenci sg przygotowani do pracy zawodowej, w pierwszym etapie pod nadzorem
doswiadczonego psychologa (poziom 2). Nalezy jednak zintensyfikowaé realizacje efektéw w
zakresie tworzenia wtasnego warsztatu zawodowego zgodnie z etykg zawodowg i zasadami
»evidence based practice”.

Analize kompetencji przeprowadzono réwniez z udziatem interesariuszy zewnetrznych.
Pierwsza ocena ekspercka dokonana zostata przez cztonkédw Krajowego Komitetu
Certyfikacyjnego EuroPsy. Eksperci (do ktérych zadan nalezy wtasnie ocena kompetencji oséb
starajacych sie o certyfikat potwierdzajgcy samodzielnos¢ zawodowg po rocznym stazu)
odpowiadali na pytanie o realny poziom kompetencji mozliwy do osiggniecia przez absolwenta
dobrej uczelni w optymalnych warunkach.

Na to samo pytanie odpowiedzieli réwniez przedsiebiorcy, zatrudniajgcy psychologéw.

Komunikatywno$¢
Ewaluacja

Interwencja

Diagnoza

Wyznaczanie celu

m Przedsiebiorcy mNAC EuroPsy

54
Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl



Z przedstawionych danych wynika, ze zaréwno eksperci jak i przedsiebiorcy w duzej czesci
oczekuja wyzszego poziomu kompetencji, niekiedy nawet siegajgcych poziomu trzeciego, a
wiec mozliwosci samodzielnej pracy bez superwizji, w zakresie prostych probleméw
zawodowych, przynajmniej w zakresie kompetencji komunikacyjnych i umiejetnosci tworzenia
warsztatu. Uzyskane dane bedg przedmiotem dalszej refleksji i bedg stuzy¢ doskonaleniu
tresci ksztatcenia. Warto jednak zauwazyé, ze zadaniem psychologii o profilu
ogodlnoakademickim jest przekazanie absolwentom wysokiego poziomu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji naukowych, ktére stanowi¢ bedg podstawe budowy ich kompetencji
profesjonalnych w przysztosci (optymalnie w warunkach superwizowanego rocznego stazu).

Dokumentacje certyfikacji EuroPsy kierunku psychologia na UMK oraz tabele zgodnosci z
wymaganiami EuroPsy zawiera Zafgcznik 6.1, a opis Systemu monitorowania zgodnosci
efektow uczenia sie z potrzebami otoczenia gospodarczego Zatgcznik 6.2.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku (Standard jakosci ksztatcenia 7.1.)

I. Udziat UMK w miedzynarodowych konsorcjach uniwersytetow

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia stanowi jeden z elementéw Strategii Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika na lata 2021-2026 (cele strategiczne uczelni 1.3 i Il.4). Priorytetowym
dziataniem zmierzajgcym do realizacji tego celu byto dotgczenie przez UMK w 2020 roku do
Konsorcjum Mtodych Uniwersytetéw dla Przysztosci Europy (Young Universities for the Future
of Europe — YUFE)2. YUFE to jedno z 44 konsorcjéw wybranych przez Komisje Europejskg do
budowy i testowania modelu Uniwersytetu Europejskiego - otwartego, nieelitarnego i
integrujgcego rézne Srodowiska, a takze promujgcego innowacyjnos¢, interdyscyplinarnosé
oraz najwyzszg jakos¢ w badaniach i edukacji. Uniwersytet Europejski YUFE umozliwia
studentom komponowanie programéw studiéw, bazujgc na ofercie dydaktycznej wszystkich
uniwersytetéw YUFE3. Uczestnictwo w YUFE stwarza studentom psychologii unikatowe w
Polsce mozliwosci w kilku obszarach:

e YUFE Student Journey to program, gdzie studenci mogg wybieraé sposrdod zajec
akademickich i kursow jezykowych oferowanych na 9. partnerskich europejskich
uniwersytetach. Za zgodg dziekana przedmioty realizowane w trakcie Student Journey
mozna wigczy¢ w organizacje swoich studiow.

e w ramach programu YUFE Academy studenci mogg uczestniczy¢ w cyklu
aktualizowanych na biezgco otwartych wyktadéw, odbywajgcych sie online na
wszystkich uniwersytetach YUFE, ktérych tematyka miesci sie w blokach tematycznych
zwigzanych z tozsamoscig europejskiej oraz kwestiami zwigzanymi z dobrobytem,
spoteczenstwem cyfrowym i zrbwnowazonym rozwojem;

e w ramach programu YUFE Minors studenci mogg uczestniczy¢ w krétkich programach
oferowanych przez uczelnie nalezgce do YUFE, ktore umozliwiajg zdobycie w ten
sposob 30 punktéw ECTS

2 https://www.umk.pl/yufe/

3 https://www.umk.pl/yufe/partnerzy/
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e Ponadto studenci mogg skorzysta¢ z Wirtualnej Kawiarni Jezykowej* . Jest to
wirtualna przestrzen, w ktorej studenci i studentki YUFE spotykajg sie raz w tygodniu,
aby pod okiem native speakera prowadzi¢ swobodne rozmowy w jezyku obcym i
doszlifowywac swoje kompetencje jezykowe. Spotkania te odbywajg sie w jezykach
panstw reprezentowanych przez uczelnie cztonkowskie YUFE.

Pracownicy Instytutu Psychologii angazujg sie w dziatania konsorcjum YUFE takie jak:

e Tworzenie programow. | tak np. dr Kamila taszewska wspottworzyta program Uni-Me
Mentoring Program 5. To program mentoringowy z elementami coachingu i
doradztwa, ktdry wspiera osoby studiujgce na wszystkich wydziatach naszej uczelni.
Zaktada wsparcie w zakresie planowania sciezki ksztatcenia wykorzystujac mozliwosci,
jakie daje Uniwersytetowi partnerstwo w YUFE, a takze inne programy i partnerstwa
miedzynarodowe,

e Uczestnictwo w szkoleniach (w obecnym semestrze dr Kamila taszewska uczestniczy
w dwdch zdalnych szkoleniach Uniwersytetu w Bremen) a takze uczestnictwo w
szkoleniach, ktore przektadajg sie na podniesienie jakosci ksztatcenia w jezykach
obcych. Dr Bibianna Bataj i dr Judyta Gulatowska w roku 2018 ukonczyty w UMK kurs
doksztatcajgcy w zakresie "Akademicki jezyk angielski - podnoszenie kompetencji w
zakresie prowadzenia dydaktyki w jezyku obcym", co zaowocowato podjeciem sie na
uczelni zaje¢ w jezyku angielskim na kierunku Cognitive Science.

e Prowadzenie wyktadow (prof. Maria Lewicka wygtosita wyktad dla studentow i
pracownikéw” Place attachment in mobile, diverse, urbanized world: Between stability
and change” (2022).

W zwigzku z tym, ze =zgodnie z realizacja strategii uczelni 2021-26 wzrasta
umiedzynarodowienie naszej uczelni, a wiec takze potrzeba integracji zagranicznych i polskich
cztonkdw naszej spotecznosci uruchomiony zostat w czerwcu 2023 roku Kopernikanski
Osrodek Integracji UMK®. Potozony jest w sgsiedztwie Instytutu Psychologii, stad studenci
polscy i zagraniczni tatwo mogg uczestniczy¢ w jego dziatalnosci. Odbywaja sie tu spotkania,
szkolenia i treningi czy wystawy. Jest tez miejsce ,,wyciszenia” dla oséb medytujgcych czy
modlgcych sie.

Ponadto studenci psychologii uczestnicza w miedzykulturowych rozmowach w jezyku
angielskim Cups of Talks 7 odbywajgcych sie w co drugi czwartek, ktérych ideg jest integracja
studentdw naszej Uczelni. Klub powstat przy Dziale Partnerstw Miedzynarodowych i
Mobilnosci Edukacyjnej, a goszczg go studenci rézinych wydziatéw. Tematy sg z goéry
zaplanowane i moderujg je studenci, i tak np. studentka psychologii moderowata temat ,,It's
ok to be not ok”.

4 https://portal.umk.pl/pl/article/jezykowy-wolontariat-w-yufe
> https://www.umk.pl/wspolpraca/uni-me/
® https://portal.umk.pl/pl/article/czym-koi-stoi

" https://www.umk.pl/wspolpraca/integration/

56
Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl



Il. Aktywnos$¢ miedzynarodowa studentow i doktorantéw Instytutu Psychologii - udziat w
konferencjach miedzynarodowych, miedzynarodowych szkotach letnich i wyjazdach
zagranicznych

Studenci i doktoranci Instytutu Psychologii zachecani sg do uczestnictwa w réznych formach
aktywnosci naukowej, co w sposéb naturalny przektada sie na ich mobilno$¢ - uczestnictwo w
konferencjach krajowych i miedzynarodowych, wyjazdach zagranicznych i szkofach letnich.
Studenci psychologii uczestniczyli w ponad 80 réinych konferencjach, w tym w 29
konferencjach miedzynarodowych, prezentujgc albo referaty albo postery. Petng liste
zroznicowanych aktywnosci studentdw psychologii zawiera Zatgcznik 2.2. Jeszcze bogatsza
jest lista aktywnosci miedzynarodowych naszych doktorantéw. Instytut Psychologii ktadzie
duzy nacisk na motywowanie doktorantéow do wspotpracy miedzynarodowej. W ostatnich
dwdch latach doktoranci Instytutu uczestniczyli w wielu miedzynarodowych warsztatach i
szkotach letnich.

e Mgr Barttomiej Kiljanek uczestniczyt w CoSMIC Lab, Roma Tre University, Wiochy; w
warsztatach: "Introduction to electroencephalographic (EEG) and E-prime research
methodology" (luty 2023).

e Mgr Dominika Jurgiel uczestniczyta w kursie “Science Communication in the Post-
Covid19 Era” organizowany przez Universite de Geneve w dniach 27 czerwca — 2 lipca
2022 w Genewie w ramach Geneva Summer School oraz w warsztatach statystycznych
z wprowadzenia do modelowania rownan strukturalnych, prowadzone w dniach 5-9
pazdziernika 2022 przez dra Ilana Rozinera z Tel-Aviv University

e Mgr Mateusz Strzatkowski uczestniczyt w szkole letniej Summer School on Geometric
Data Analysis (GDA): Statistical Foundations and Practical Application w dniach 26-30
wrzesnia 2022 r. w Warszawie prowadzonej m.in. przez Philippe'a Bonneta (Université
René Descartes, Paris), a takze w szkole letniej Polskiego Stowarzyszenia Psychologii
Spotecznej Introducing data wrangling in R w dniach 13-14 wrzesnia 2022 r.
prowadzonej przez Lise DeBruine (University of Glasgow).

e Mgr Jakub Stupczewski uczestniczyt w warsztatach “Multimodal recordings: an insight
into combining EEG with eye tracking and other research methods” zorganizowanych
w trakcie miedzynarodowej konferencji NEURONUS 2022 IBRO Neuroscience Forum w
dniu 14.10.2022 w Krakowie oraz brat udziat w szkole letniej “European Summer
School on Eye Movements” zorganizowanej w dniach 5-10.09.2022 w Bonn (Niemcy).

Doktoranci Instytutu Psychologii angazujg sie tez w miedzynarodowg wspotprace badawczg .
e Mgr Barttomiej Kiljanek jest od 2023 cztonkiem Centre for Language Evolution Studies
(CLES) - zespotu dziatajgcego na UMK, ktorego cztonkowie sg jednoczesnie w centrum
doskonatosci IMSErt: EVO- Evolution of Communication Systems. Grupa EVO prowadzi
badania ilosciowe i jakosciowe w zakresie jezyka i komunikacji, i zajmuje sie w
szczegdlnosci uprzejmoscig jezykowa, komunikacjg internetowg, fonosemantyka,
badaniami nad gestami i komunikacjg niewerbalng oraz jezykiem migowym. Badania
grupy IMSErt: EVO prowadzone sg we wspotpracy z zagranicznymi osrodkami, m.in.
Uniwersytetem w Lund w Szwecji (Prof. Jordan Zlatev), Uniwersytetem Wiedenskim w
Austrii (dr Theresa Matzinger), Uniwersytetem Roma Tre we Wtoszech (prof.
Francesco Feretti), Uniwersytetem w Tybindze w Niemczech, Portugalskim
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Uniwersytetem Katolickim (prof. Ana Mineiro) oraz Uniwersytetem Australii
Zachodniej.

e mgr Dominika Jurgiel uczestniczy aktualnie w dwdch miedzynarodowych projektach
badawczych: Projekt Many Labs Study: International Collaboration to Understand
Climate Action. Comparing Interventions Targeting Collective Action Against Climate
Change. Koordynatorzy projektu: dr M. Vlasceanu, dr K. Doella i profesor J. Van Bavela,
New York University oraz Projekt Many Labs Study: Trust in Science and Science-
Related Populism. Koordynatorzy projektu dr Victoria Cologna, Harvard University i dr
Niels Mede, University of Zurich.

e Mgr Jakub Stupczewski nawigzat wspofprace z wydziatem psychologii Uniwersytetu w
Tybindze (zaplanowany zagraniczny staz badawczy w terminie od 13.01.2024 do
12.02.2024). Rozpoczat tez wspodtprace z prof. Marig Dolores Roldan-Tapia nad
adaptacje skonstruowanej przez nig skali (Cognitive Reserve Scale) do warunkow
polskich.

e Mgr Mateusz Strzatkowski w ramach programu NAWA i realizowanego grantu
Preludium BIS planuje w roku 2024 kilkumiesieczny staz na Uniwersytecie w Cagliari,
Witochy (wspdtpraca z prof. Ferdinando Fornarg).

Doktoranci Instytutu Psychologii sg tez autorami i wspotautorami szeregu wystgpien
konferencyjnych na konferencjach miedzynarodowych, w tym 19th General Meeting of the
European Association of Social Psychology w Krakowie w czerwcu 2023 (Mateusz Strzatkowski,
Dominika Jurgiel, Alex Lubinski); CoSMIC Lab, Roma Tre University, Italy (Barttomiej Kiljanek),
a takze publikacji w wydawnictwach miedzynarodowych. Sa tez cztonkami miedzynarodowych
towarzystw naukowych: European Association of Social Psychology (Dominika Jurgiel,
Mateusz Strzatkowski) oraz Federation of European Neuroscience Societies (Jakub
Stupczewski).

lll. Wyjazdy i przyjazdy Erasmus +

Studenci psychologii chetnie korzystaja z mozliwosci mobilnosci akademickiej w ramach
programu Erasmus+. W trakcie ostatnich czterech lat akademickich (2019/2020-2022/2023,
przy czym w 2020/2021 wyjazdy byty wstrzymane z powodu pandemii), 7 studentow
skorzystato z mozliwosci odwiedzenia silnych osrodkéw europejskich, takich jak Katholieke
Universiteit Leuven, Univerza v Ljubljani, Universidad de Malaga, Universitat de Barcelona,
South-West University "Neofit Rilski", Université de Picardie Jules Verne, Georg-August
Universitat Gottingen. Wyjazdy i studia w ramach programu Erasmus+ dajg studentom
psychologii wyjgtkowa mozliwos¢ nie tylko nauki, ale i obserwacji pracy w innych osrodkach
w Europie. Jest to sposobnos¢ do podniesienia kompetencji jezykowych, nawigzania
kontaktow miedzynarodowych, ale i polepszenia miekkich umiejetnosci takich jak umiejetnos¢
organizacji czasu, komunikatywnos¢ czy radzenie sobie ze stresem. W ramach programu
Erasmus + odwiedzito Instytut Psychologii troje pracownikéw uczelni zagranicznych: prof.
Fatima Bernardo z Uniwersytetu Evora w Portugalii, Dr ilkiz Altinoglu-Dikmeer z Uniwersytetu
Cankiri Karatekin w Turcji oraz Dr Beatrix Labadi z Uniwersytetu w Pecs na Wegrzech. Studenci
mieli mozliwos¢ uczestniczenia w zajeciach i wyktadach prowadzonych przez gosci. Niestety
ze wzgledu na ograniczenia kadrowe Instytut nie oferuje wielu kurséw w jezyku angielskim, co
jest przeszkodg w przyjezdzie do nas studentow zagranicznych w ramach programu Erasmus
+. Niemniej pracownicy Instytutu prowadzg anglojezyczne zajecia dla kierunku Cognitive
Science.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

I. Wsparcie studentéw niepetnosprawnych i o zréznicowanych potrzebach (Standard jakosci
ksztatcenia 8.1)

Uniwersytet Mikotaja Kopernika doktada wszelkich staran, aby by¢ uczelniag dostepng dla
srodowisk o roznych potrzebach. Na uczelni funkcjonuje Zesp6t ds. Studentéw
Niepetnosprawnych?®, ktérego wsparcie skierowane jest do kandydatéw na studia, studentéw
i doktorantdéw, ktérych stan zdrowia utrudnia dostep do oferty Uniwersytetu. Celem jest
zwiekszanie dostepnosci uczelni dla tych grup oraz wspieranie osdb z problemami
zdrowotnymi podczas rekrutacji, ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci naukowe]. Jednostka
oferuje wsparcie w sferze zdrowia psychicznego (konsultacje psychologiczne i psychiatryczne),
dydaktycznej (np. wsparcia asystenta, ktéry pomaga w sporzgdzaniu notatek na zajeciach oraz
przygotowywaniu materiatdow dydaktycznych w alternatywnej formie czy mozliwosé
korzystania z Wypozyczalni sprzetu i oprogramowania wspomagajgcego), komunikacyjnej (np.
wsparcia ttumacza migowego w kontaktach z pracownikami UMK czy wsparcia Asystenta
studenta z ASD), socjalno-bytowej (np. specjalne miejsca w Domach Studenckich czy
bezptatne wejscia na basen). Jednostka organizuje takze szkolenia dla pracownikow
dydaktycznych i administracyjnych, ktérych celem jest podnoszenie swiadomosci na temat
niepetnosprawnosci. Uczestniczg w nich pracownicy naszej kadry dydaktycznej (np. w
semestrze letnim 2023 dr Kamila taszewska w szkoleniu "Poczuj to, co ja! Jak odbiera swiat
osoba z ASD?”). W ramach zwiekszania swiadomosci pracownikow Uniwersytetu w obszarze
adekwatnego zaspokajania potrzeb studentéw zmagajgcych sie z rdznego rodzaju
trudnosciami powstat poradnik. Jeden z rozdziatéw poswiecony problemom psychicznym
zostat napisany przez pracownikow Katedry Psychologii Klinicznej i Neuropsychologii
(Czachowski, S., Sliwinska, K. (2020). Komunikacja z osobami z zaburzeniami i problemami
natury psychicznej. [w:] Jak komunikowaé sie z osobami z niepetnosprawnosciami i
problemami natury psychicznej. Poradnik dla pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika.
(red.) M. Cyrklaff-Gorczyca. Torun). Studenci psychologii otrzymuja informacje podczas
spotkan organizacyjnych i indywidualnych konsultacji o mozliwosci skorzystania z pomocy
Zespotu.

Infrastruktura budynku Instytutu Psychologii umozliwia korzystanie osobom o szczegdlnych
potrzebach (np. osobom niedostyszgcym oferujemy petle indukcyjng przeno$ng Geemarc,
ktorg student moze sprawnie i szybko przenies¢ z miejsca na miejsce, a osobom cechujgcym
sie nadwrazliwoscig na dzwiek oprdcz czytelni oferujemy wyciszone miejsce wyposazone w
stolik, krzesta i komputer czy zamknietg poczekalnie na poziomie 1. Osoby z
niepetnosprawnoscia majg mozliwos¢ studiujagc na kierunku psychologia skorzystania z
Indywidualnej Organizacji Studiow. Jest to odpowiedZ na potrzebe dostosowania warunkow
studiowania osobom o specjalnych potrzebach, np. osobom neuroatypowym. Kadra
dydaktyczna wykazuje sie wyrozumiatoscig i stara sie wyj$¢ naprzeciw studentom w
szczegoblnych sytuacjach.

8 https://bon.umk.pl
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Studenci psychologii mogg korzysta¢ z bezpfatnego wsparcia w dwéch jednostkach. W
pierwszej, w Centrum Zdrowia ,taznia Miejska”, dostepne sg konsultacje psychologiczne i
psychiatryczne®. Druga, Uniwersytecki Osrodek Wsparcia i Rozwoju Osobistego!?, oprdcz
wspomnianych form pomocy oferuje tez Wsparcie edukacyjne (w umiejetnosci uczenia sie,
organizacji nauki), Warsztaty psychoedukacyjne (np. warsztat ,Komunikacja i budowanie
relacji w zaleznosci od Stylu Myslenia i Dziatania FRIS®”), Cykl ,Od stresu do relaksu” czy
Wsparcie w rozwoju osobistym (m.in. poprzez przygotowane nagrania i oferte czytelni).
Informacje o tych formach Kadra dydaktyczna przekazuje studentom w doraznych sytuacjach,
gdy widzi potrzebe wsparcia danego studenta lub otrzymuje takie zgtoszenie, a takzie
przekazuje w ramach cyklicznych spotkan ze studentami.

Z kolei gwarancji bezpieczenstwa studentéw oraz zapewnieniu ich réwnego traktowania na
poziomie centralnym stuzg petnomocnicy Rektorall. Wsparcia w przypadkach dyskryminacji
lub nieréwnego traktowania udziela petnomocniczka ds. rownego traktowania, dr hab.
Aleksandra Derra, prof. UMK z Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych. Przyjety w lutym 2022 r.
»Plan na rzecz réwnosci ptci” na lata 2022-2026 zaktada réwnosciowe dziatania edukacyjne
kierowane do pracownikéw i studentéw!2. Zawiera on takie dziatania jak m.in. rekomendacja
do konsekwentnego postugiwania sie jezykiem wigczajagcym, z uwidocznieniem obecnosci
kobiet, oséb niebinarnych oraz oséb transptciowych preferowanym imieniem 3. Rzecznik
akademicki, dr Barttomiej Chludzinski z Wydziatu Prawa i Administracji UMK, zajmuje sie
wsparciem w unikaniu sporow i przy mediacjach. Petnomocnicy ci urzedujg w Kopernikanskim
Osrodku Integracji, w bliskiej odlegtosci od budynku Instytutu Psychologii.

Nad bezpieczenstwem osobistym na terenie kampusu i wsparciem dla oséb pokrzywdzonych
natomiast czuwa petnomocnik ds. bezpieczernstwa, mgr Maciej Lewandowski. Szczegdtowe
procedury postepowania w zakresie zachowania bezpieczenstwa, jak np. przypadku
zagrozenia zycia badz zdrowia czy powstania zagrozen w budynku udostepnione sg na stronie
internetowej!4.

Z petnomocnikami mozna komunikowa¢ sie poprzez mail, telefon badzZ osobiscie, a wszelkie
informacje na ten temat przedstawione sg na stronie internetowej. Zakres zadan
petnomocnikéw reguluje Zarzadzenie Nr 234 Rektora UMK z dnia 26 pazdziernika 2020 roku?®.

% https://www.umk.pl/studenci/pomoc-psychologiczna-i-psychiatryczna

10 https://wsparcie.umk.pl

1 https://www.umk.pl/uczelnia/wladze/pelnomocnicy/

12 https://www.umk.pl/uczelnia/dokumenty/plan-rownosci/plan-rownosci.pdf

13 Stosujac sie do zalecen ,,Planu na rzecz réwnosci pici” na zebraniu Instytutu Psychologii w gronie
zespotu przedyskutowalismy zasadnosé stosowania w niniejszym Raporcie formy , 0soba studiujgca”.
Z tego wzgledu, ze we wszystkich dokumentach, ktérymi postugujemy sie przy konstrukcji niniejszego
dokumentu, stosuje sie sformutowania ,,student”, , studentka”, postanowili$my o zastosowaniu tych
sformutowan, aby zachowad przejrzystosé i ujednolicenie przygotowanego przekazu

1% https://www.umk.pl/pracownicy/bezpieczenstwo-i-obronnosc/
15 https://www.umk.pl/uczelnia/wladze/pelnomocnicy/

16 https://www.wf.cm.umk.pl/panel/wp-content/uploads/ZR.234.2020-1.pdf
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Ponadto studenci mogg korzysta¢ z pomocy Uniwersyteckiej Poradni Prawnej, ktora jest
nadzorowana przez kadre akademicka Wydziatu Prawa i Administracji zespét studentow
udzielajgcych bezptatnych porad prawnych?!’. Na stronie poradni widniejg wszelkie informacje
regulujace zakres swiadczonej pomocy oraz sposéb kontaktu.

Uwagi, skargi czy prosby o pomoc w zakresie trudnosci indywidualnych (np. problemy
materialne, problemy ze zdrowiem psychicznym) studenci mogg zgtasza¢ Prodziekan ds.
Studenckich WFiNS dr hab. Matgorzata Fedorowicz-Kruszewska, prof. UMK, ktéra dostepna
jest dla studentéw podczas dwdch stacjonarnych, cotygodniowych dyzuréw?!®. Ponadto
formalnie opieke nad ksztatceniem na kierunku psychologia sprawuje Wicedyrektor Instytutu
Psychologii ds. dydaktycznych i jakosci ksztatcenia dr hab. Maciej Trojan, prof. UMK?®, ktéry
jest w regularnym kontakcie ze studentami podczas dwdch stacjonarnych, cotygodniowych
dyzuréw 20, a takze poprzez komunikacje elektroniczng. Jego zadaniem jest przyjmowanie
studentéw z wszelkimi istotnymi dla nich sprawami oraz wspdtpraca z Prodziekan ds.
Studenckich WFiNS, wobec czego zajmuje sie m.in. rozpatrywaniem podan studenckich i
opiniowaniem wnioskéw, ktdre nastepnie sg do niej kierowane.

Istotnym elementem umozliwienia sktadania przez studentéw skarg i wnioskéw jest takze
anonimowa ankieta, nie tylko wydziatowa, ale takze ta pogtebiona skonstruowana w
Instytucie, ktdra jest udostepniana na koniec kazdego semestru (opisana w kryterium 10).
Nalezy wreszcie zaznaczy¢, ze wspomniane wczesniej regularne spotkania organizacyjne kadry
ze studentami sg wazng formg sktadania przez studentéow skarg i wnioskow.

Uniwersytet Mikotfaja Kopernika z myslg o zaciesnianiu wiezi uczelni z otoczeniem spotecznym
stworzyt Sieé¢ Poradni Studenckich UMK 2. Za posrednictwem tej platformy studenci — pod
merytoryczng opieka kadry naukowej i dydaktycznej — dzielg sie zdobytg w toku studiowania
wiedzg i doswiadczeniem, udzielajagc odpowiedzi na pytania, porad czy wsparcia
merytorycznego. W ten sposdb spoteczno$é studencka moze by¢ blizej mieszkaricéw i ich
spraw, a takze popularyzowac specjalistyczng i aktualng wiedze o Swiecie.

Il. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie (Standard jakosci ksztatcenia
8.2).

Bardzo wazng forma wsparcia studentdw w procesie uczenia jest omowiony wczesniej system
tutoringu — od Il roku studiéw kazdy student ma swojego tutora, do ktdrego moze sie zwrdcic
ze swoimi problemami. Ponadto pracownicy Instytutu Psychologii zobowigzani sg do
odbywania dwdch dyzuréw tygodniowo, w trakcie ktorych dostepni sg dla studentéw. Jeden

17 https://poradnie.umk.pl/pages/strony/

18 https://www.wfins.umk.pl/wydzial/wladze/

19 http://psychologia.umk.pl/Infokat/struktura-instytutu-psychologii

20 http://psychologia.umk.pl/about-us/dr-hab-Maciej-Trojan-prof-UMK
2L https://poradnie.umk.pl
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dyzur odbywa sie stacjonarnie, drugi moze (ale nie musi) mieé posta¢ kontaktu wirtualnego
na platformie MsTeams. Terminy dyzuréw udostepniane sg na stronie Instytutu.

Oproécz poczty uczelnianej studenci takze korzystajg z platformy MSTeams, gdzie kontaktuja
sie nierzadko z prowadzacym, by zada¢ konkretne pytanie czy zapyta¢ o udostepnienie
materiatédw, np. ksigzki czy artykutu. Inng platforma wykorzystywang w procesie uczenia sie
jest Moodle. Narzedzie to pozwala na przekazanie w zaplanowanych odcinkach czasu
studentom materiatow czy udostepnienie testu.

Istotng role we wsparciu studentdw w procesie uczenia sie odgrywajg kota naukowe, ktére
kadra dydaktyczna prowadzi odpowiadajgc na zainteresowania studentow. Na uwage
zastuguje takze sposéb uczenia sie poprzez przekazywanie wtasnej wiedzy. W ramach Dnia
Modzgu studenci Kota Naukowego Animus dzielg sie swojg wiedzg i umiejetnosciami, np.
prowadzgc warsztaty dla ucznidéw szkdt podstawowych i przedszkolnych.

Proces uczenia wspiera tez infrastruktura budynku - przestrzenie z wygodnymi miejscami do
siedzenia, w ktorych mozna odizolowac¢ sie pojedynczo lub w matej grupie, pokdj do prac
grupowych studentéw z duzym stotem konferencyjnym oraz dostepem do komputera,
czytelnia z wolnym dostepem do ksigzek i wygodnymi miejscami do pracy, lezaki i miejsca
siedzgce na tarasie. Studenci psychologii majg tez dostep do 14 laboratoriow badawczych, w
ktorych mogg prowadzi¢ badania do swoich prac lub wspotpracowaé w projektach
grantowych. Osoby prowadzgce badania w laboratoriach mogg tez korzysta¢ z pokoju
socjalnego na poziomie minus 1, gdzie mogg odpocza¢, wypic¢ kawe czy herbate. Niebagatelne
znaczenie dla komfortu pracy ma bufet z daniami w cenach dostepnych dla studentéw oraz
zréznicowanym menu, uwzgledniajagcym rézne preferencje. Studenci majg tez dostep do
czajnika i mikrofaldwki, w ktorej moga przygotowac wtasny positek. Wszystko to sprawia, ze
pobyt w budynku jest komfortowy pod kazdym wzgledem. Studenci mogg przebywac¢ w
budynku do godziny 22.00. Mielismy okazje obserwowa¢ wielu studentow, ktérzy wtasnie ze
wzgledu na te udogodnienia pojawiali sie w budynku, zeby tu sie spokojnie uczy¢, rowniez w
sesji egzaminacyjnej i w czasie wolnym od zaje¢.

lll. Wsparcie studentéw w zakresie krajowej i miedzynarodowej mobilnosci

Mobilno$¢ krajowa studentdéw oparta jest na programie MOST. Od roku akademickiego do
roku biezgcego z programu tego skorzystato 15 studentéw psychologii: w roku akademickim
2018/19 6 studentéow wyjechato na Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Warminsko-
Mazurski, Uniwersytet Wroctawski, Uniwersytet Rzeszowski, Uniwersytet Jagielloriski oraz
Uniwersytet Gdanski, w roku akademickim 2019/2020 2 studentéw na Uniwersytet Adama
Mickiewicza i Uniwersytet Jagiellonski, (przy czym od 2020 r. ze wzgledu na sytuacje
pandemiczng zawieszono wyjazdy), w 2021/22 3 studentéw wybrato Uniwersytet Gdanski i
Uniwersytet Wroctawski, w 2022/23 4 studentdw psychologii wybrato jako instytucje
wizytowane Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Warminsko-Mazurski, Uniwersytet
Wroctawski i Uniwersytet Gdanski, natomiast w roku akademickim 2023/2024 3 studentow -
Uniwersytet Adama Mickiewicza, Uniwersytet Warminsko-Mazurski i Uniwersytet Gdanski. W
tym samym okresie torunska psychologia przyjeta w roku akademickim 2019/2020 1 osobe z
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Uniwersytetu Opolskiego, w roku akademickim 2021/2022 1 osobe z Uniwersytetu
Wroctawskiego, w roku akademickim 2022/2023 2 osoby z Uniwersytetu Warszawskiego, 1
osobe z Uniwersytetu Gdanskiego, 1 osobe z Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz 1 osobe z
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, natomiast w roku akademickim 2023/2024 na razie 1
osobe z Uniwersytetu Warszawskiego. Program MOST jest koordynowany na poziomie
uczelnianym przez mgr Karoline Rochnowska, a studenci moga otrzymaé szczegoétowe
informacje podczas dyzuréw zdalnych oraz na miejscu, a takze na stronie internetowej
uczelni??,

Na kierunku psychologia mobilnos¢ miedzynarodowa oparta jest natomiast gféwnie na
funkcjonowaniu programu Erasmus+ i YUFE Student Journey (co zostato blizej opisane w
Kryterium 7). Studenci majg dostep do informacji o programie Erasmus+ zaréwno na poziomie
uczelnianym?3, jak i na poziomie Wydziatu Filozofii i Nauk Spotecznych?*. Koordynatorem na
wydziale jest dr hab. Stanistaw Burdziej, prof. UMKj. Natomiast w Instytucie Psychologii osobg
odpowiedzialng jest dr Judyta Gulatowska ktéra udziela wszelkich stosownych informacji i
wskazowek dotyczgcych programu Erasmus+ podczas dyzuréw oraz za posrednictwem poczty
internetowej. O YUFE Student Journey natomiast studenci mogg czerpac informacje ze strony
internetowej i tam znajduja sie tez kontakty do poszczegdlnych koordynatoréw 2°.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach (Standard jakosci ksztatcenia 9.1 9.2).

Instytut Psychologii UMK kieruje sie zasadg petnej transparentnosci informacji dotyczgcych
programu zaje¢, obsady i wymagan wobec studentéw. Na stronie internetowej Instytutu
Psychologii zamieszczany jest aktualny plan zaje¢, obowigzujgcy program studiow dla lat 1-3
oraz jego wersje poprzednia, obowigzujgca dla roku 4 i 5, lista zaje¢ fakultatywnych do
wyboru, a takze wszystkie regulacje dotyczace wyboru specjalnosci, tutoréw, zapiséw na
zajecia, warunkow rekrutacji, regulamin praktyk itp. Strona internetowa zawiera tez spis
wszystkich pracownikow Instytutu wraz z krotkg charakterystykg ich osiggnie¢ i
zainteresowan. Osobne podstrony majg Czytelnia oraz Pracownia Testow Diagnostycznych.
Najnowsze informacje zamieszczane sg w dziale Aktualnosci. Instytut Psychologii ma tez swoj
wilasny kanat Youtube, na ktdrym zamieszczane sg filmy z udziatem pracownikdw oraz
studentéw, fotorelacje z wydarzen (np. z Swieta psychologii, organizowanego w czerwcu br
przez studentéw, czy tez z pierwszego zjazdu absolwentow torunskiej psychologii). Strona
Instytutu petni tez funkcje narzedzia organizacji zapisow studentéw na prace roczne i
magisterskie, wyboru specjalnosci oraz wyboru tutorow. Aktualnie przygotowywana jest
nowa, bardziej nowoczesna strona internetowa Instytutu Psychologii, wspdlna z Katedra
Kognitywistyki.

2 https://www.umk.pl/studenci/mobilnosc/most/
3 https://www.umk.pl/wspolpraca/erasmus_plus/

24 https://www.wfins.umk.pl/student/erasmus/

% https://www.umk.pl/yufe/studia/
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W systemie USOS z kolei zamieszczane sg spisy kurséw wraz z sylabusami i przypisanymi
zajeciom efektami uczenia sie. Studenci zapisuja sie na zajecia fakultatywne poprzez system
USOS.

Materiaty do zajec¢: literatura w postaci elektronicznej oraz udostepniane studentom
prezentacje zamieszczane sg w wersji elektronicznej na platformach internetowych, na
przyktad w dedykowanych danym zajeciom zespotach na platformie MsTeams. W tych samych
miejscach studenci mogg umieszczaé swoje materialy, na przyktad prezentacje
przygotowywane na zajecia, raporty z badan czy eseje zaliczeniowe.

Oprodcz oficjalnej strony internetowej Instytutu wszystkie osoby zainteresowane zyciem
Instytutu moga czerpac informacje z prowadzonego przez Matgorzate Gut oraz Julie Sikorska
fanpage’u Instytutu (https://www.facebook.com/profile.php?id=100043063247489).

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

I. Nadzér nad programem studiow (standard jakosci ksztatcenia 10.1).

Nadzor nad programem studiéw — jego adekwatnoscig oraz jakoscia realizacji nalezy do z-cy
dyrektora instytutu ds. dydaktycznych i jakosci ksztatcenia, jednak za kursy prowadzone w
ramach poszczegdlnych specjalnosci odpowiadajg ich kierownicy. Konsultowali oni programy
specjalizacji oraz sg odpowiedzialni za znalezienie praktykow z danej dziedziny, ktdrzy, oprécz
statej kadry, poprowadziliby zajecia dla studentéw. Zaktadamy, ze na tym etapie ksztatcenia
kontakt studentow z praktykami jest bardzo istotny — pozwoli lepiej zorientowac sie, jak
wyglada praca w danym obszarze psychologii stosowanej, zrozumieé, jakie kompetencje sg
niezbedne i unikngé rozczarowan wynikajgcych z wyobrazonej wizji pracy w zawodzie. Nadzor
nad wyktadowcami zewnetrznymi oraz zgodnoscig oferowanych przez nich kursow z
programem specjalnosci odpowiadajg ich kierownicy.

W Instytucie przestrzegamy obowigzujgcego na UMK systemu wizytacji zaje¢. Nowo
zatrudniony pracownik powinien by¢ hospitowany w pierwszym roku swojej pracy
dydaktycznej, natomiast kazdy z pracownikow prowadzacych dydaktyke — przynajmniej raz w
ciaggu 4 lat, zgodnie z cyklem oceny pracowniczej. Witgczamy w dydaktyke réwniez
doktorantéw — na pierwszym etapie moga prowadzi¢ ¢wiczenia obowigzkowe, ktére maja z
gory okreslony program. Za jego realizacje i wspieranie doktoranta w ewentualnych
trudnosciach odpowiada wtedy koordynator przedmiotu. W kolejnych semestrach, jesli
odnajduje sie w roli wyktadowcy, doktorant moze opracowac i poprowadzi¢ autorskie zajecia
fakultatywne. Podobny system ,wprowadzania” oséb niemajgcych doswiadczen
dydaktycznych dotyczy opieki nad pracami dyplomowymi studentéw. Najpierw mozna zostac
tutorem pracy rocznej (pisanej przez studentéw 3-go roku, bedacej wprawka do prowadzenia
badan i pisania pracy magisterskiej) a po sprawdzeniu sie w tej roli — promotorem pracy
magisterskie;j.

Istotnym elementem ewaluacji jakosci prowadzonych kurséw sg opinie studentow. Ze
wzgledu na to, ze ogdlnouczelniang ankiet dotyczgcg poszczegdlnych kursow wypetnia na ogot
stosunkowo niewielu studentow (choc liczba ta ostatnio nieco rosnie), wprowadziliSmy w
Instytucie Psychologii wtasny system oceny zajeé, ktory dopetnia ogélnouczelniane regulacje
w tym zakresie. WyszliSmy z zatozenia, ze warto oddzieli¢ ocene kursu i ocene osoby
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prowadzacej kurs i tak informacja zwrotna zawiera dwa wymiary: ,przygotowanie i
prowadzenie zaje¢” oraz ,stosunek do studentéw”. Rozdzielenie tych watkédw w ocenie
pozwala na zabezpieczenie przed sytuacjg, gdy np. brak zainteresowania studenta danym
tematem wptywa negatywnie na ocene danego wykfadowcy w roli prowadzgcego zajecia.
Prosilismy réwniez studentédw o ocene naktadu pracy w ramach danego kursu — co pozwala
wychwyci¢ trudne, postrzegane jako wymagajace, ale niezbedne w toku ksztatcenia
przedmioty i uwzglednic¢ ten czynnik, gdyby miat on rzutowa¢ na obnizenie oceny kursu czy
prowadzacego. Dodatkowo ankieta zawiera pytania odnosnie gotowosci do polecenia danego
kursu innym studentom oraz gotowosci do polecenia danego wyktadowcy innym studentom.
Sktonno$é do polecania wychodzi ponad szczegétowe elementy oceny, pozwala bazowac
oceniajgcym na ich ogdlnym wrazeniu i jest wiarygodng miarg zadowolenia z danych zajec.
Studenci majg rowniez mozliwos¢ wypowiedzieé sie w pytaniu otwartym.

W ramach wynikdw oceny przygotowywany jest plik z ocenami kazdego kursu na
wymienionych wymiarach oraz wynik zbiorczy dla ocen wszystkich kurséw w danym semestrze
tacznie — co stanowi benchmark pozwalajgcy zorientowac sie, jak dany kurs wypada na tle
innych. Doktadny zakres ankiety mozna znalez¢ w Zatgcznikach 10.1.1 (pierwsza wersja) oraz
10.1.2 (aktualna wersja), natomiast wyniki gtéwnych wymiaréw oceny zajec z lat 2016 i 2020-
2023 w Zatgcznikach 10.2.1 (pierwszy semestr studiow psychologicznych na UMK) oraz 10.2.2
(oceny od roku 2020)

Aby uzyskac wiekszg liczbe zwrotdw ankiety wprowadziliSmy zasade, ze studenci wypetniajg
jg na ostatnich zajeciach — nie jest to ,obowigzkowe”, ale poniewaz otrzymujg na to czas na
zajeciach, zdecydowana wiekszo$¢ decyduje sie ankiete wypetni¢. Aby im to utatwié
zaproszenie do ankiety wyswietlane jest w postaci QR kodu, co rdowniez daje poczucie
anonimowosci i zwieksza gotowos¢ do swobodnego wypowiadania sie.

Il. Korekty i modyfikacje programu studidow (standard jakosci ksztatcenia 10.2).

Zdajemy sobie sprawe z koniecznosci monitorowania, na ile zaplanowany program spetnia
wymagania odnos$nie ksztatcenia studentéw — zaréwno w kontekscie efektywnosci
ksztatcenia, jak i dostosowywania do wymagan rynku pracy. W ciggu 7 lat dziatalnosci
dwukrotnie wprowadzalismy korekte w zakresie oferowanych i wymaganych kursow.
Pierwsze zmiany dotyczyty ksztatcenia w ramach bloku metodologiczno-statystycznego oraz
lepszego dopasowania zajec specjalizacyjnych (juz obowigzujg), druga (dyskutowana obecnie)
— zaje¢ umozliwiajgcych zdobycie uprawnien nauczycielskich. Umozliwienie studentom
zdobycia uprawnien nauczycielskich to korekta zainspirowana zaréwno przez samych
studentdéw, ktorzy zgtaszali potrzebe uzyskania takich kompetencji, jak réwniez wynikajacg z
otoczenia gospodarczego — w wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim jest okoto 50 wakatéw dla
psychologdow w szkotach, istnieje wiec duza potrzeba ksztatcenia kadr w tym obszarze. Biorac
pod uwage uwarunkowania prawne stworzymy takie mozliwosci poprzez studia
podyplomowe.

Za czuwanie nad programem studiéw i ewentualnymi jego zmianami odpowiada z-ca
dyrektora instytutu ds. dydaktycznych i jakosci ksztatcenia. Do niego mozna zgtasza¢ elementy
programu, ktdre mozna by zoptymalizowac i pomysty zmian. Zasygnalizowane propozycje
przedstawiane sg na zebraniu Instytutu i tworzy sie grupa osdb zainteresowanych danym
obszarem ksztatcenia, ktérej zadaniem jest opracowanie konkretow i przyjrzenie sie
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konsekwencjom proponowanych zmian. Wnioski i szczegétowy plan zmian przedstawiane sg
nastepnie wszystkim cztonkom Instytutu i podejmowana jest decyzja, czy powinny zostac
wprowadzone w tym ksztafcie, czy wymagaja jeszcze dopracowania. Sciezka ta dotyczy zmian
w programie studidéw. Inng kwestig jest wprowadzanie zmian w zakresie oferowanych kurséow
fakultatywnych. Tu zmiany sg szybsze i tatwiejsze do przeprowadzenia. Inicjatywa moze wyjs¢
zarowno od pracownikow, ktdrzy widzg potrzebe wprowadzenia nowego kursu, jak i
studentdw — np. poprzez przeprowadzenie przez studentédw ankiety pokazujgcej ile oséb
bytoby potencjalnie zainteresowanych uczestnictwem w kursie o danej tematyce. Staramy sie
takze w miare mozliwosci uwzgledniac sygnaty ptyngce od potencjalnych pracodawcéw. W
ostatnim roku zauwazyliSmy duze zapotrzebowanie w regionie na psychologow
penitencjarnych — pracownicy stuzby wieziennej spotykali sie ze studentami prezentujgc
charakter pracy psychologa w danym miejscu i zachecajgc do rozwazenia takiej Sciezki kariery.
Poniewaz w naszej ofercie zaje¢ nie ma kurséw z zakresu psychologii penitencjarnej
podjelismy rozmowy, aby aktywny zawodowo psycholog wiezienny przygotowat i
przeprowadzit takie zajecia. Dotychczas odbyto sie kilka spotkan pracownikéw Zaktadow
Karnych w wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim ze studentami psychologii, planowane sg
bardziej systematyczne zajecia.

lll. Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Na UMK dziata wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia i organizacji pracy, zwany
Systemem Doskonatosci Akademickiej (SDA), majgcy na celu budowanie kultury jakosci,
dobrej atmosfery i wysokiej efektywnosci pracy, zadowolenie pracownikéw i doktorantéw,
efekty ekonomiczne oraz renome Uniwersytetu. System ten jest stale doskonalony i rozwijany.
Waznym aspektem funkcjonowania systemu sg pomiary takie jak m.in. Badanie losow
absolwentow, Ocena zaje¢ dydaktycznych, Badanie satysfakcji studentéw. Wyniki tych badan
przekazywane sg za posrednictwem Wydziatowego Koordynatora ds. Jakosci Ksztatcenia
odpowiednim komisjom i osobom na Wydziale. System Doskonatosci Akademickiej opisany
jest szczegdtowo na stronie https://www.jakosc.umk.pl/.
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studidw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegofowych kryteriow oceny programowej

najlepszych kandydatow

3. Srodki finansowe na granty
studenckie i wsparcie dydaktyki w
ramach uczestnictwa UMK w grantach
badawczych

4. Mozliwosci wspdtpracy w zakresie
ksztatcenia oraz wspélnych badan
naukowych z 9 uczelniami w ramach
konsorcjum YUFE oraz sieci
uniwersytetow badawczych YERUN

POZYTYWNE NEGATYWNE

Czy | Mocne strony

nni o )

i 1.Kadra naukowa wypetniajgca zadania Stabe strony

we | dydaktyczne cechuje sie duzymi ] ) ]

wn | osiagnieciami naukowymi (publikacje, 1. Ogranlszenlalkadr(_)we _—.aby moc w

etrz granty) petni reallzovyac SWOJ? misje

e | 2. Nowoczesne zaplecze dydaktycznq i pokazac faktyczny
infrastrukturalne kierunku, w tym pote.nga’f wtym zgk’res_le_lnstytut ]
specjalnie zaprojektowany budynek powmleq zatr_udr_uac minimum 35 oséb,
dydaktyczny oraz dostepny dla 2. Ograniczenia flnalnsowe przy
studentéw sprzet badawczy zatru.drlmiar’ﬂu do celow dyc_iak.tycznych
3. Znaczny udziat studentow w SpecJaI'SFOW pozaalf:f\derl'l’lcklch
badaniach realizowanych przez kadre 3. Ograr.nczona mozllwoscl
dydaktyczna, aktywnoéé spofeczna samodzielnego (tzn. okreslanego
studentow wewnetrznie w ramach
4. Wspdtpraca badawczo-dydaktyczna Instytutu Psychologii) budowania )
z kierunkiem kognitywistyka (np. wewnetrzn.ego‘systemu motyV\{achnego
wspolna oferta zajeé fakultatywnych), (np. na poziomie Wynagrodzen|a)
udziat studentéw obu kierunkow we 4. Brak oferty ksztatcenia
wspoélnych projektach badawczych podyplomowego
5. Status UMK jako uczelni badawczej i
mozliwosci jakie stwarza to dla rozwoju
naukowego pracownikéw i studentéw

Czy | Szanse

n.nl 1. Zapotrzebowanie spoteczne — w Zagrozenia

ki szkotach oraz placéwkach lecznictwa - 1. Stereotypy zwigzane z ,matymi

ze na ustugi psychologow miejscowosciami” — trudno jest zdoby¢

WR 1 2. Duze zainteresowanie studiami dobrg kadre, zwtaszcza mtodg, ktéra

Egz psychologicznymi — mozliwo$é wyboru chciataby przenie$é sie na state do

mniejszej miejscowosci

2. Niestabilnos¢ systemu zarzadzania
nauka w Polsce, rozporzadzenia
obowigzujgce wstecz, trudnosci
planowania

3. Nieustabilizowany status prawny
zawodu psychologa — brak ustawy
regulujgcej wykonywanie zawodu
psychologa
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5. Wspotpraca z organizacjami NGO i
placéwkami klinicznymi, oraz innymi
organizacjami Miasta Torunia.

4. Konkurencja na rynku pracy ze strony
niektorych szkot ksztatcgcych
psychologdw na niskim poziomie

(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Torun, dnia ..ccceeeeeeeveneennes

(miejscowosc)

(podpis Rektora)
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