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Formularz opisu przedmiotu (formularz sylabusa) na studiach wyzszych,
doktoranckich, podyplomowych i kursach doksztalcajacych

Nazwa pola

Komentarz

Caltkowity naktad pracy
studenta/shuchacza studiow
podyplomowych/uczestnika
kurséw doksztalcajacych

Godziny realizowane w zakladzie pracy — 100 h
Praca wiasna — 20 h

Razem: 120 h, 4 punkty ECTS

Efekty ksztalcenia — wiedza

WO01: Zna czynnosci i dzialania podejmowane przez psychologéw
na wybranych stanowiskach pracy.

WO02: Zna sposoby organizacji pracy psychologa na wybranych
stanowiskach pracy.

WO03: Zna uwarunkowania prawne, instytucjonalne i etyczne pracy
psychologa na wybranych stanowiskach pracy.

kompetencje spoteczne

Efekty ksztalcenia — UO01: Umie nawigzywal wspoiprace z innymi psychologami,

umiejetnosci przedstawicielami innych zawodéw, klientami i/lub pacjentami na
wybranych stanowiskach pracy.

Efekty ksztalcenia — KO01: Potrafi podejmowa¢ czynno$ci zawodowe z uwzglednieniem

uwarunkowan prawnych, instytucjonalnych i etycznych na
wybranych stanowiskach pracy.

KO02: Potrafi realizowa¢ zadania zawodowe, przyjmujac rézne role
w grupie i wspoélpracujac z innymi.

Metody dydaktyczne * Metody aktywizujgce — organizacja i realizacja zadania
praktycznego wyznaczonego przez opiekuna praktyki
Wymagania wstepne Ukonczone kursy obowiazkowe do 11T roku

Skrocony opis przedmiotu

Podczas praktyk student realizuje zadanie zwigzane z pracg
psychologa na wybranym stanowisku pracy, wyznaczone przez
opiekuna praktyki wskazanego przez zaklad pracy organizujacy
praktyki.

Pelny opis przedmiotu

Praktyki moga mie¢ charakter instytucjonalny lub
indywidualny. Praktyki instytucjonalne sg organizowane przez
Uniwersytet Mikotaja Kopernika i oferowane studentom,
praktyki indywidualne sa zglaszane z inicjatywy studenta w




porozumieniu z wybranym zakladem pracy.

Podczas praktyk student realizuje zadanie zwiazane z praca
psychologa na wybranym stanowisku pracy, wyznaczone przez
opiekuna praktyki wskazanego przez zaklad pracy organizujacy
praktyki. Praktyki odbywaja sie w roznych osrodkach (np.
shuzba zdrowia, poradnie pedagogiczno-psychologiczne,
wojsko, policja, wieziennictwo, obozy rehabilitacyjne dla os6b
niepelnosprawnych, organizacje ekologiczne, Urzad Miasta,
media lokalne).

Literatura

Metody i kryteria oceniania 1. Zadanie wyznaczone przez osobe wyznaczong przez zaktad pracy
jako opiekun praktyki.

2. Formularz oceny praktykanta

3. Dzienniczek praktyk

Praktyki zawodowe w ramach
przedmiotu
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